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Género ha diversidad ñema'é 


Kóa ko Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nación onemoñepyrú 
umi movimiento feminista ha diversidad-peguakuéra ojepytaso haguére, ha avei 
Gobierno Nacional ko'3gagua omomba'eguasuségui agenda de género. 


Umi mba'evai mbaretejeporu ha tekojoja'yicha ndaha'éi mba'evai petelmeguaránte, 
umi mba'e ohechakuaava'erá opavave tapicha ha opavave tekoha'aty. Ñañe'áramo 
mbaretejeporu kuñanguérare rehegua ha nantendéramo hovaigua ha'eha tekojoja, 
upéicharó umi política ha tembiapo ojejoko ha onemoirú haguá oñemoirúva'erá 
política-kuérare ha tembiapokuérare ombo'éva ha ohechaukáva derecho-kuéra. 


Ore rembiapo ohechaukase umi kuña ha LGBTI+ derecho-kuéra, ha avei omokyre'"yse 
umi tembiapo omoambuéva jepokuaakuéra hekojoja'yva ymaiteguare kuña ha 
kuimba'e apytépe. 


Rombohovake petei desafío guasúre rojepytasóvo rohupyty haguá tekojoja ha 
rombohovái haguá umi probelmatica-kuéra orekóva kuñanguéra ha LGBTI+. 


Upévare roguerekose ko tenda, roneporandu haguá umi ne'ére ha umi mba'ére 
oñehenóiva sentidos establecidos. Peteí tenda ikatuhápe rohechauka mba'e pyahu ha 
iporáve ronombyaty haguá, ronmombohasa haguá arandu ha roguahé haguá opa rupi 
ñane retáme. 


Ko sello editorial hale heta tapicha rembiapopyre ombyatyva ne'énguéra, 
nomongetakuéra ha heta mba'e porá ikatu haguáicha jagueroguata petei Argentina 
nemopu'áme oftahápe tenda opavavépe guará, jaipotaháicha. Ko'á colección ha 
mba'ekuéra ojeporu haguá ikatu ojeporu hekombo'e haguá, ojehechauka haguá ha 
onemokyre'y haguá pensamiento crítico. Petef nongatuha orekóva heta mba'e género 
ha diversidad rehegua, omokyre'yva jepy'amongeta pyahúpe, ha oñhemoambue haguá 
ñande reko jaiko haguá opavave tekojojápe. 


XYZ 
Ne'éñepyrúmegua 


Ñande reko ñemoambue omoñepyrúva tekojojave, iporáve ha isásove ojeiko haguá ko 
arapype ha'e petei tembiapo ijetuúva ha hi'aréva, ha ojepy'amongetava'erá ha 
oñeporanduva'erá mante avei tapichakuéra. Ko sello editorial Mingeneros oime ko 
proceso-pype ha, avei, omoañete mbatere ha ñe'éme'é rome'éva'ekue 10 de diciembre 
2019-pe romopu'á haguá peteí Estado oiméva ha oñemoaguíva umi kuña ha LGBTI+ 
remikotevé rehe. 


Romba'apo ikatu haguáicha tekojoja hetaichaguarekópe oíva ley ha tratado-kuérape 
oñemoañete ára ha ára. Ore romopu'áse peteí institucionalidad de género 
ñanemoambuéva, omoambuéva opa mba'e, kuña ha LGBTI+ derecho-kuéra oñemonei 
haguá política pública-kuéra rupive, rohekapávo tekojoja ha avei hetaichaguareko ore 
py'apeteicha. 


Ko'ágaite roheka petei mba'e guasu: rojapóvo base conceptual-kuéra imbaretéva, 
tembiporu ojekua haguá, tembiporu oñemba'apo haguá ára ha ára, mba'ekuéra ojeporu 
haguá ñemongetápe disciplina-kuéra apytépe ohechaukávo temikotevé ko'ágagua ha 
ojapóvo ñeporandu pyahu. Romoñepyrú tembiapo pyahu jajapo ha ñamboja'o haguá 
arandu oñondivepa ha ñamongu'évo katuete. 


Colección XYZ rupive ropropone petel arapyrecha. Ore romokyre'Y ojeipe'a haguá pe 
velo omo'áva heta idea ha preconcepto-kuérare ñaimo'áva ndikatumo'áiha iñambue ha 
rohechaukase jojaha'yhápe: pe perspectiva de género ha diversidad. Rohechakuaa 
ojejapóramo feporandu pyahukuéra heñói jepy'amongeta pyahukuéra identidad de 
género rehegua, role ha estereotipo-kuéra rehegua, feñangarekokuéra rehegua, 
mbaretejeporu kuñáre rehegua ha hetave mba'e rehegua. 


Responsabilidad pública ojejapóramo petel tembiapópe heta tapicha reheve oheja, opa 
mba'épe, convicción-kuéra pore. Pe gestión pública ko'ágaite oremomba'eguasu 
romoambue haguá umi mba'e ohaíva tembiasakue. Ko'á mba'e rohejáva omoambue ára 
ko'ágagua ha avei ñanemoma'é mombyryve: tenonderá oiháme tekojoja ha justicia 
social romba'apohápe ko'ára ha opa ára. 


Lara González Carvajal 
Secretaria Unidad Gabinete de Asesorxs 


Género ha diversidad ñema'é 


Mba'éichapa oime ko'ága kuña ha LGBTI+ 
Argentina-me 


Ko'á ary ohasa'akuépe, heta transformación social-kuéra oiko ha upéva he'ise heta umi 
colectivo social derecho-kuéra ñemonei. Agenda pública omoinge tema pyahukuéra, 
oñemomba'eguasu ambue tema-kuéra ha oñeñemongeta heta mba'ére oñecuestionávo 
ha ojepy'amongetávo mba'éichapa ñañorelaciona opavave. 


Upéicharamo jepe, heta oñemotenonde jepe, oí gueteri ko'ága heta tekojoja'y ha mba'e 
vai, umi apytépe, desigualdad de género, Ranemomba'apo mbarate ikatu haguáicha 
ñamoambue upéva. Upévare jaikuaa porávalerá mba'ereheguápa ñañe'é ñañe'éramo 
“desigualdades de género” rehegua ha jaikuaava'erá moómeve oguahéta ko'á desafío. 


Ápe oñeñe'é petei fenómeno estructural rehe ijypyva petel sistema-pe omboguapyva, 
omoneíva ha omoheñóiva umi relación de poder jerárquica kuimba'e, kuña ha LGBTI+ 
apytépe, omomba'eguasúvo kuimba'ekuérape ha ombo'apoívo ambuekuérape. 
Jajepy'amongetava'erá pe fenómeno estructural rehe, Ramboherava'erá ha jaikuaa 
poráva'erá hese ikatú haguáicha ñapropone ambueichagua ñema'é ha tembiapokuéra 
oñemoambuéva jaguata haguá peteí tekoha tekojojavéva gotyo. 


Jahechakuaávo oiha tekojoja'Y, jaikuaávo mba'érepa ha mba'éichapa osyry, 
ndahasymo'ái ñandéve jahechauka haguá ndaha'eha natural ha ndaha'éi ndikatuiha 
iñambue, añetehápe ikatu inambue. Upeará Ramba'apo ára ha ára. 


XYZ 
Género tekojoja'y 


Umi desigualdad de género ijypy petel sistema-pe omohendáva ñande sociedad 
jerarquía-pe ha omohenda avei umi relación social, política, cultural, económica ha 
ambiental: péa ha'e “patriarcado”. Upe estructura patriarcal ohecha umi diferencia 
sexual omoívo peteime yvateve ha ohechávo mokdóinte, he'ívo mba'éichapa hekova'erá 
ha mba'épa ojapova'erá peteitel ha omomba'eguasúvo peteivante. 


Pe desigualdad de género ha'e: 
+ Estructural, omohendáva rehe opa relación social oíva. 
e Transversal, onandúva rehe opa kuña ha LGBTI+. 
e.  Interseccional, oikóva rehe upépe ojoehe hetaichagua sistema de desigualdad ha 
dominación: económico-re, género-re ha étnico-re. 


¿Araka'épa oí desigualdad de género? 

+  Kuña ha LGBTI+ ndikatúiramo odecidi mba'épa oikóta hekohápe ha hetáme. 

+ Kuña ha LGBTI+ orekóramo sa'ive oportunidad omba'apo haguá téráa 
ojehepymeé sa'ive chupekuéra kuimba'ekuéragui. 

e. Ojeéramo kuimba'ekuéra hateha okápe guará (ámbito público) ha kuñanguéra 
ógape guara (ámbito privado). 

+  Onepremia térá ojeiporavo hetavéramo kuimba'e kuña ha LGBTI+ gui. 

+ Mitánguéra ikatúramonte oreko producto cultural-kuéra, ao, nembosaraiha ha 
umía igénerore. 

+ Onembojáramo kuña ha LGBTI+ añónte rehe umi tembiapo oñangareko haguá. 

+ Oñemokyre'Yramo carrera profesional-kuéra género rehe. 

+  Kuña ha LGBTI+ rekove oframo en riesgo ha'ehaguére ha'eháicha hikuái. 


Rojapo foco 


Umi tekojoja'y oíva tapichakuéra apytépe ojehecha heta mba'épe ha heta tendápe avei. 
Oi heta mandato fñanemohekombo'éva ñane mitá guive omombaretevéva ko'á 
tekojoja'y oliva opa rupi. Upéa he'ise oiha tapichakuéra orekovéva oportunidad 
ambuekuéragui, ha upéva ombyai idesarrollo individual ha social, avei autonomía y 
mba'éichapa oñerrelaciona hapichakuérandi. 


Tekojoja'y ha nemba'apo 


Mba'apohapekuéra ojehecha oíha tekojoja'Y brecha salarial-kuérape, avei ojeike haguá 
umi puesto-pe rango superior rehegua, avei ojeguereko haguá peteí trabajo formal 
(cobertura social, aportes jubilatorios ha seguro reheve)umi apytépe. Kóa avei 
ojehechakuaa umi tembiapópe oñeme'éva kuña ha LGBTI+ ha umi oiporavóva 
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kuimba'ekuéra. Upépe avei oí rol ha esteriotipo-kuéra omoiva kuñáme ha LGBTI+pe 
peteí tembiapoichaguánte, ha kuimba'ekuérape oñeme'é umi puesto productivo. 


> Jeike mercado laboral-pe 


Kuñanguéra oiméva mercado laboral-pe ha'e 49,2%, 21 puntos porcentuales sa'ive 
kuimba'ekuéragui (Ministerio de Economía, 2020a). Upéicha avei, oí diferencia 
kuñanguéra apytépe, umi ohupytyva mbo'ahaoguasu (universitario), omba'apóvéva, 
ijojaha'Yva umi ojapóva nivel secundario rehe (ojapopáró térá nahániri). 


Avei, pe mba'apo'y ha precarización laboral ituichave kuñanguéra apytépe 
kuimba'ekuéra apytépegui. Umi kuña pyahu (29 años peve) ombohovake umi 
desocupación tasa ijyvatevéva economía-gui 23% reheve (Ministerio de Economía, 
2020a). Avei, he'iháicha pe informe “Radiografía de la sindicalización en Argentina” 
(Tomada - Schleser - Maito, 2018) kuñanguéra oí sa'ive sindicato-kuérape, ambue 
mba'e ofavorecéva precarización laboral-pe ha, upéare, tekojoja'yme. 


Tekojoja'nguéra ipypukuve olramo avei ambue factor-kuéra. Techapyráme, kuña ha 
LGBTI+ orekóva discapacidad oreko hikuái desafío tuichave ha osufrive umi tekojoja'y 
oike haguá mercado laboral-pe, ijetu'ueterei chupekueraguará hetekuéra rehe ha avei 
ndorekói rehe información ha upéva ombohasy ¡participación tekojojápe. Umi dato 
orekóva Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS, 2020) he'i opa kuña orekóva 
discapacidad apytépe ñane retáme ha orekóva Certificado Único de Discapacidad 
(CUD) pe 9,9 % omba'apo, katu kuimba'ekuéra apytépe oí 14,5 % omba'apóva. Ko'á 
tapicha omba'apóva apytépe, kuñanguéra ha'e 0.9 % ha'éramo umi puesto orekohápe 
tapichakuéra ikargope, ha kuimba'ekuéra kóape ha'e 1,7 %. 


Pe situación oihápe LGBTI+ ijetu'u ha heta mba'e oí ko jetu'úpe. Umi informe “La gesta 
del nombre propio” (Berkins, 2006) ha “Cumbia, copeteo y lágrimas” (Berkins, 2007), pe 
Primera Encuesta sobre Población Trans ojejapo'akue La Matanza-pe 2012-pe, Inadi ha 
Indec rembiapokue documento “La revolución de las mariposas. A diez años de La 
gesta del nombre propio” 2017-guare, he hikuái oíha 80% rupi población travesti 
trans-gui omba'apóva prostitución-pe ha omba'apo ambue mba'épe informalidad pype. 
Ko encuesta La Matanza-gua ohechauka diez travesti trans-gui, ocho he'i ¡Ñidentidad 
ombohasyha chupekuéra ojuhu haguá mba'apo, oreko haguá entrevista ha oike haguá 
hikuái mercado laboral-pe. 


Avei, pe estudio “Orgullo (PRIDE) en el trabajo. Un estudio sobre la discriminación en el 
trabajo por motivos de orientación sexual e identidad de género en Argentina”, 
ojapo'akue Federación Argentina de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans (FALGBT) 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) peguará 2015-pe, ohechauka peteí 
relevamiento cualitativo mba'e situación-pe of LGBTI+ mercado laboral-pe. Upe informe 
ohechauka umi particularidad ha jetu'ukuéra ombohasyva hembiapokuéra: 
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o Pe heteronormatividad supuesta térá impuesta omokyre'y heta tapichakuéra 
rembiapo ha ne'é omboykéva hapichakuérape sociedad-pe ha umi tenda 
onemba'apóvape. 

e Umi kuña lesviana oneentrevistáva pe estudio-pe omombeu  hikuái 
imba'apohápe ojegueroviáva ha'ekuéra heterosexual-ha. Ha'ekuéra ndaha'éiramo 
ambue kuñanguéraicha imba'apohápe onemboykeve chupekuéra. 

e Avei, umi kuimbate gay hei hiorientación sexual odeteminaha tembiapo 
onemeéva chupekuéra mercado laboral-pe. Jeyma, umi estereotipo rehe 
tapichakuéra oimo'á4 kuimba'e ndaha'éiramo ambue  kuimba'ekuéraicha 
ojapova'erá “kuña rembiapo”, oñangarekóvo hapichakuérare térá omba'apova'erá 
Ógape. 

e Umi oneentrevistavaekue he'i upe nemboyke oñepyrúha jeporavohápe. Kóa 
ojehechakuaa mba'emba'épa rehe oneporandu umi entrevista laboral-pe térá umi 
formulario de ingreso-pe oneporanduhápe vida personal, ipehenguekuéra ha 
estado civil rehe. 

e “En la opinión mayoritaria de las personas LGBT entrevistadas, quienes 
encuentran mayores dificultades para acceder al mundo del trabajo son las 
personas trans”, he'¡ petel estudio ha omombe'u upe tapicha nemboyke ógagui, 
mbo'ehaógui ha ambue tendágui, ohasáva heta tapicha trans omonepyrú pete 
tape ijetu'úva hekovekuérape. 


3 Moópa omb2"apo hikuái 


Kuñanguéra omba'apo hetave omopotivo ogakuéra: o-representa 16,5% opavave kuña 
hembiapóvagui ha pe 21,5% orekóvagui sueldo (Ministerio de Economía, 2020a). Ko'á 
kuñágui oí hetave ndorekóiva umi derecho básico de cobertura social. 


Umi mba'apo óga femopotigui, avei oí ambue mba'apo oñemeéva kuñáme, umi 
tembiapo ombo'e haguá umi ha omonguera haguá (hetave enfermería). Oñesumáramo 
ko'á sector, 10 kuñágui 4 omba'apo omopotivo óga ha oñangarekóvo. Kuimba'ekuéra 
situación iñambue, hetave ha'ekuéragui oí umi sector productivo-pe hi'aguiva 
industria-gui, construcción-gui ha energía-gui (Ministerio de Economía, 2020a). 


Avei, upe informe “Cumbia, copeteo y lágrimas” 2007-guare hei prostitución ha'eha 
principal fuente pirapirégui travesti ha trans-kuérape guará ha avei he': “Aquellas que 
tienen otro tipo de empleos son un 14,8% de las entrevistadas y consignaron trabajos 
como peluquería, costura, depilación o actividades esotéricas. Finalmente, un 3,1% por 
ciento afirmó recibir algún otro tipo de ingreso (especialmente planes sociales o 
subsidios e ingresos de la pareja) y el 1,2% vive exclusivamente del ingreso de sus 
parejas”. 


11 


Género ha diversidad ñema'é 


3 Mboypa ojehepyme'é chupekuéra 


Kuñanguéra sueldo, promedio-pe, isa'ive 29% kuimba'ekuéragui. Ko brecha ipukuve umi 
kuña mba'apohára informal apytépe, ohupytyva 35,6% (Ministerio de Economía, 2020a). 
Umi omba'apóva apytépe, kuimba'épe ojehepyme'évaramo 100 pesos, kuñáme oñeme'é 
75 pesos (INDEC, 2020). 


Umi LGBTI+ rehegua, ndaipóri ñane retáme estudio omombe'úva mba'éichaguápa 
brecha salarial oí petel perspectiva de diversidad guive. Upéicharamo jepe, pe informe 
global ojapóva Organización Internacional del Trabajo (OIT) “Igualdad en el trabajo: Un 
objetivo que sigue pendiente de cumplirse” (2011) hei pe ñemboyke ikatuha 
omombuku brecha salarial 3 ha 30% pa'úme umi mba'apohára LGBTI+ ha umi 
ojehecháva ojupe heterosexual apytépe. 


3 Techo de cristal 


Tohupyty umi posición de poder ámbito privado ha público-pe ha'e gueteri 
kuñanguérape guará petei desafío. OÍ mba'e ombojetu'úva (estereotipo-kuéra rehegua) 
omombytáva kuñáme oreko haguá umi cargo imba'eguasuvéva, gerencia-kuéra, 
sambyhyhakuéra, ha umía. 5% añónte kuñanguéra omba'apóva apytépe oreko cargo 
umíaicha, kuimba'ekuéra apytépe katu upe porcentaje haimete ohupyty el doble 
(INDEC, 2020). Umi LGBTI+ ijetu'uve katu chupekuéra guará ohupyty haguá umi 
posición de responsabilidad hi'orientación sexual ha expresión de género rehe. 


Tekojoja*y ha participación política 


Kuñanguéra ikatu oike política-pe movimiento feminista-kuéra ojepytaso haguére 
omoheñóivo umi ley (voto femenino, cupo ha paridad) ogarantisa haguá kuña jeike umi 
tendápekuéra acción ha participación rehegua. Katu, hetaveramo jepe kuñanguéra 
hataichagua posición-pe, ndaipóri gueteri paridad de género umi recinto legislativo-pe 
ha avei cargo público-kuéra-pe. 


Umi mba'e ijetuuvéva ojehupyty haguá tekojoja oñembo'y estereotipo-kuérape 
omboykéva kuñanguérape umi espacio de decisión-gui oivévape kuimba'e oñeimo'á 
rehe kuña ndaipu'akaiha pe presión, avei oñeimo'á oñanduetereiha ha ndorekoiha 
hikuái trayectoria oreko haguá umi puesto orekóva kuimba'ekuéra. Upéicha, 
kuñanguéra ñeé ¡sai koá espacio  público-pe, coñemboapoívo  hembiapo 
estereotipo-kuéra rehe ha umi mba'ére tapichakuéra oimo'áva ojapova'eráha kuña. 


Elecciones legislativas de 2017 guare, pe Cámara de Diputadxs opyta 106 kuña reheve, 
41,2% total-gui. Upeichanunga avei Senado-pe, upépe kuñanguéra ha'e 40,3% total-gui. 
Provincia-kuérape, participación parlamentaria ha'e 24% rupi, katu oí provincia-kuéra 
ndaipori térá ndaiporiguasúi kuña oguapyva banca-pe (Ministerio del Interior, 2020). 
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Iporá ja'évo organización ha agrupación feminista ha LGBTI+ kuéra participación 
okakuaa ohóvo ohupyty haguá derecho-kuéra oguereháva chupekuéra tekojoja rapére 
ha omoambue ohóvo umi política omboguatáva umi gobierno municipal, provincial ha 
nacional. Avei oñemombatere umi área de género ha diversidad ha upéa omonei 
derecho-kuéra ojahecharamo haguére ko'áa movimiento jepytaso osévo hikuái calle rupi, 
barrio-kuéra rupi ha opa rupi oikohápe hikuái. 


Jatevaerá avei ñañeéramo participación política rehe Rañe'é avei umi mba'ére 
ojejapóva ámbito público-pe, oiháme petei tempipota ha'éva taiporáve tapichakuéra ha 
comunidad rekove. Imba'eguasu ningo jahechakuaávo umi kuña ha LGBTI+ rembiapo 
tavapykuérape, comedor-kuérape, organización de base-kuérape, umi tendápe 
oñehekombo'évape, umi centro comunitario-pe, ha mba'e. Umi tembiapo ojejapóva 
upérupi imba'eguasueterei katu ñande rapichakuéra ndohechakuaaguasúi umía. 


Tekojoja*y ha tembiapo ñeñangareko rehegua 


Umi tembiapo ñeñangareko rehegua ha'e umi mba'e ojejapóva ára ha ára ojeikova 
haguá ha oñeñangareko haguá hapicháre. Upe tiempo ojeiporúva tetére ha aputu'úre 
oñeñangareko haguá mitáme, mitárusúre, tapicháre oikotevéva Repytyvó, ñemopotí, 
tembi'u jejogua, ñeñangareko tesáire, ñemohenda, ha ambue mba'e oñeikotevéva 
tekovekuérape, ojapove kuña ha LGBTI+. 


Upe tekojoja'y oiva distribución ha organización social ñeñangarekópe, oí umi causa 
principal apytépe oí haguá ko'á brecha de género, ha avei oí brecha salarial ha kuña 
mboriahu reko. Feminismo-kuéra ha umi movimiento LGBTI+  omboyvate 
jepy'amongeta tema político ha económico rehe oñeñeé haguá mba'éicha rupi 
imba'eguasu ko'á tembiapo Meñangareko rehegua ha mba'éichapa hekojoja'y ko'á 
mba'e género-kuéra rehe. Ko tekojoja'y ndahx'éi “natural”, umi tembiapo ñeñangareko 
rehegua ombojo'ava'erá Estado, empresa-kuéra ha ogayguakuéra. 


Tembiapo ñeñangareko rehegua ha'e mba'apo ndojehepyme'éiva, imba'eguasuetéva 
tapichakuéra rekovépe, ojehecharamova'erá ha ojehechakuaava'erá iñambue haguá 
umi jepokuaa vai ova sociedad-pe. 


e Kunanguéra ojapo 76% óga rembiapógui ndojehepyme'éiva. Onemeé upeará 6,4 
horas ára ha ára. 57,9 kuimba'ekuéragui ojapo avei kóa ha onemeé 3,4 horas 
ojapo haguá ko'á mba'e (Ministerio de Economía, 2020b). Umi 3 horas ojapo 
hetavéva kuña omongakuaa haguá, oñangareko haguá ha ojapo haguá óga 
rembiapo orepresenta 51,7 ára opa ary pukukue jave. 

e Oframo mitá ipukuve pe brecha nemba'apoha ojehepyme'éyvape. Umi ógape 
ofháme mitánguéra, kunanguéra odedica hetave hora umi óga rembiapópe ha 
neñangarekópe, orekóramo jepe mba'apoha, onecomparáramo petel kuimba'e 
omba'apo'yva rehe (Ministerio de Economía, 2020b). 


ES 


Género ha diversidad ñema'é 


+ Aporte ojapóva umi óga rembiapo ha ñeñangareko rembiapo ojehepyme'é'yva 
Producto Bruto Interno-pe' haimete orepresenta 16% total-gui, ituichavévo 
industria-gui (13.2%) ha comercio-pe (13%). Ojeikuaávo mboypa hepy ko'á 
tembiapo, ojehechakuaa ha'eha sector omolvéva economía argentina-me 
(Ministerio de Economía, 2020b). 

e  LGBTI+ katu, avei ho'a hi'arikuéra ko mandato oñangareko haguá hapicháre 
nonemoséiramo chupekuéra hógagui térá oikotevé mante toñepytyvó 
chupekuéra. 


Tekojoja*y ojeguereko haguá yvy 


Argentina-me, he'¡ Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la 
Agricultura (FAO), 50% tapicha oikóva okaháre ha'eha kuña ojapóva hetaichagua 
rembiapo yvypegua. Upéicharamo jepe, kuña ha LGBTI+ ndikatuguasúi oreko yvy, y ha 
avei ndikatúi oreko tembiporu omba'apo haguá. Pe desigualdad de género oíva 
ojeguereko haguá yvy he'ise ojeipotaveha kuimba'épe, ha'ekuéra ohasa poráve menda 
rekópe, kuña ndoikéi umi programa-pe oñembojo'a haguá yvy ha oñeñemu haguá yvy, 
upépe kuña ha LGBTI+ ndikatuguasúi oike. Ko femboyke ymaiteguare, heñóiva 
patriarcado-gui,  omombyky autonomía económica ha  ambue derecho 
económico-kuéra, político, social ha cultural avei. 


T Producto Bruto Interno (PBI) ohechauka mboypa okakuaa petei tetá economía. 
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XYZ 
“¿Kuñakarai térápa kuñatai?” 
“:¡Nerasé mitákuñáicha!” 
“sRepytápa reñangarekóvo mitáme?” 
“¿Araka'épa roikuaáta ne menaráme?” 


“Upéa ha'e petel deporte kuimba'épe guará, 
rehasa'asyta” 


Ha'évaicha ne'é marangatu, heta ñahendu ha oiméne avel 
jaiporura'e. Upéicharamo jepe umi ñeé hei mba'épa 
oneha'aró kuimba'ekuéragui ha kuñanguéragui. Upe 
desigualdad de género oime heta mba'épe (hetaichagua 
mbaretejeporúpe), ha avei ojehecha ko'áichagua ñne'éme 
oiméva naturalizado umi mba'ére tapichakuéra he'ivape. 


¿Mba'emba'épe avei ojehecha tekojoja'y género-re? 
¿Mba'emba'épepa onembohovake género 
omombaretévo pe vulneración de derechos? 


Género ha diversidad ñema'é 


Tekojoja*y, nemboyke ha mbaretejeporu género rehe 


Pe mba'e ojehechavévape umi desigualdad de género ha'e mbaretejeporu kuñáre, petel 
jepokuaa orairóva umi derecho humano ha avei umi kuña ha LGBTI+ tekosasó. Umi 
mbaretejeporu omboapo'i ha oreko i¡poguype hapichakuérape ¡género-re, ha 
oñemombareteve clase social-re, etnia-re, condición ante la ley-re, hamba'e. 


Umi mbaretejeporu ha tekojoja'y, avei, ituichave clase-re, pertenencia étnica-re, 
religión-re, nacionalidad-re, orientación sexual-re, discapacidad-re, hamba'e, ha upéva 
he'ise hetave vulneración de derechos ha, upéare, ijetu'uvéva ojeguereko haguá 
derecho añetehápe. 


Pe Ley de Protección Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las 
mujeres en los ámbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales (N* 26.485) 
ohechauka oíha poteichagua mbaretejeporu kuñanguéra rehe: física, psicológica, 
sexual, económica, simbólica ha política. Upéicha avei, he'i otha poapy modalidad 
ojehechahápe ko'á mbaretejeporu: doméstica, institucional, laboral, mbaretejeporu 
membyrá rehegua, obstétrica, mediática, mbaretejeporu kuña rehe espacio 
público-kuérape ha mbaretejeporu política-pública. 


Hetaichagua mbaretejeporu olva oñembo'y umi mba'é tapichakuéra ogueroviávape ha 
estereotipo-kuérape ova ováva tembiapo ha ñe'é rupive ojerrevisava'eráha perspectiva 
de género ha diversidad reheve. lkatúma ojehecha ¡iñambueha heta mbafe. 
Techapyráme, Ojehecha vaíma medio de comunicación-kuéra ombohéraramo “crimen 
pasional” peteí kuña jejukápe, ko ñe'é omboja mborayhu mbaretejeporu rehe. 
Upéicharamo jepe, ipuku gueteri ñande rape. 
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XYZ 


Conceptualización-kuéra género ha diversidad 
rehegua 


¿Mba'épa he'ise género? 


Ñamyenyhéramo peteí formulario, ñambohaváiramo encuesta térá jaikéramo peteí 
baño-pe, género omohenda: femenino/masculino, kuimba'ekuéra/kuñanguéra. Katu 
¿mboypa he'i ko categoría Randerehe? ¿Ha mba'épa he'i ñande reko rehegua ñande 
rapichakuérandi, hane mba'apohápe, ñane mbo'ehaópe térá okápe? 


¿Mba'épa ha'e género? ha'e peteí concepto inambuéva ohechaukáva tapichakuéra reko 
sociedad oha'aróva ha oipotáva hapichakuéragui sexo orekóvare heñói guive ha 
oñembo'y petei orden binario-pe: kuña (tako) = femenino / kuimba'e (tembo) = 
masculino. Ko definición ipu'aka hetaite mba'e ñande rekovépe, mba'apohápe, 
economía-pe, ñomoirúhápe, ha ambue mba'ekuérape avei. 


Upéicha género omohenda umi techaukaha kuimba'ekuéra ha kuñanguérape guará ha 
umíva ojehekombo'e socialización jave, ogaguápe ha mbo'ehaópe. Ombojoaju 
ñeénguéra, mba'ekuaakuéra, jepokuaakuéra ha umi relación de poder omohendáva 
ñande arapyrecha, mba'éichapa jahecha ñande rapichakuérape, ha mba'épa ñaimo'á 
umi diferencia socioeconómica rehe, tekogua rehe ha política rehe tapichakuéra 
apytépe. 


Oñiehesa'yijo haguá, pe concepto de género ohechauka umi tekojoja'y omohendáva ko 
sociedad ha oúva ymaite guivéma omombytávo umi tekojoja'y ógape, mba'apohápe, 
tapépe ha umi tendakuérape oiháme heta tapicha. Umía ningo construcción social, ha 
upévare ikatu oñehesa'yijo, oñeñe'é hese ha, ikatu avei oñemoambue. Ikatu rehe ñande 
jojaha'y ojuehegui heta mba'épe. 


Género 

Jerárquico: ohechauka oíha relación de poder hekojoja'yva 

3 Relacional: umi relación okakuaáva socialmente género-kuéra apytépe. 

3 Dinámico/Plástico: oje'e ha ojajejapo ára ha ára heta tembiapo rupive. 

3 Institucional: Ojejoko ha oiko institución social-kuéra rupive (ogaygua, mbo'ehao, 
religión) 

Interseccional: iñnambue onñemombe'u haguá of rehe heta categoría oatravesáva 
chupe umi apytépe clase social, etnia, edad, orientación sexual, nacionalidad, 
hambat'e. 


y 


y 


E 


Umi debate ha ñomongeta tekojoja'y oliva rehe género-kuéra apytépe ndahx'éi 
ko'ágagua. Ñanema'u'ava'eránte Olympe de Gouges rehe “Declaración de los Derechos 
de la Mujer y la Ciudadana” 1791-pe térá umi movimiento sufragio femenino rehe siglo 
XIX pahápe. Ára ohasávo, umi categoría pyahu ombotuicha estudio ha teoría-kuéra 
ojepy'amongetáva ko'á jojaha'yva rehe términos culturales, políticos ha históricos-pe. 


Simone de Beauvoir 
“El segundo sexo”, 1949. 


“Avave onace kuña: ojehupyty upéva. Ndaipóri destino biológico, 
psíquico térá económico he'íva mba'éechaitépa ha'eva'erá kuña sociedad 
mbytépe; Opavave sociedad-pe ohechavaicha inakáme pe mba'e oíva 
macho ha castrado apytépe ombohérava kuña. Ambue tapichánte ikatu 
oconstrui hapichápe Ambuéicha. Ichupeguaráramo ha'e, mitá ¡katu 
ojehecha sexualmente ambueichagua. Mitá ha mitákuñmanguérape 
guará, nepyrúháme hete ha'e peteí mba'e ohechaukáva umi oneimo'áva, 
pe mba'e naikumby rupive arapy: hesa rupi, ipo rupi, ha ndaha'éi umi 
parte sexual rupi, ha'ekuéra ohechakuaa arapy”. 


Eleonor Faur 
“Desafíos para la igualdad de género 
en la Argentina”, 2008. 


“Género ha'e peteí mbale ojejapóvante, ndaha'éi natural, ohasáva 
tapichakuéra ha tekohakuéra rupi (...) ipokatúva división sexual del 
trabajo-pe, recurso-kuéra mboja'ópe ha mba'éichapa hale pu'aka 
kuimba'e ha kuña apytépe sociedad-kuérape. Upéicharó, umi mba'e 
ojejeroviáva identidad ha relación social de género rehe ombojoja'Y kuña 
ha kuimba'ekuéra isociedad-kuérape, ¡participación rehe hogayguakuéra 
ndive, mba'apohápe, tekohápe ha política-pe. Upéicha, mba'éichapepa 
onemohenda umi relación de género omoñandu upéva oñemoañete 
haguá kuña ha kuimba'ekuéra derecho humano”. 


Luciano Fabbri 
“Apuntes sobre Feminismos y construcción 
de Poder Popular”, 2013. 


“Ikatu jale, ko'ága peve, concepto de género omombe'useha petei mba'e 
ojehúva ñande reko ryepype (umi mba'e ñaimo'áva ha'eha 'kuimba'ereko' ha 
“kuñareko' ndaha'éi natural ha opavavépe guará, umía ojuavy peteitel 
avareko ryepype, raza-pe ha jeroviápe), ymaguare (umi mba'e oimo'áva 
peteiteí avareko 'kuimba'ereko' ha 'kuñareko' rehegua ojuavy momento 
histórico rehe) ha relacional (ojekuaáva kuimba'ereho rehe ohechauka mba' 
épa ojekuaa kuñareko rehe, mokóive omombe'u mba'emba'épa ambuereko)”. 


Judith Butler 
“Deshacer el género”, 2006. 


“Naikumbyramo género petei mba'e ymaguaréichagua he'ise ñamoneiha, 
jahecháramo ha'eha mba'e cultural omohendáva ñande rete, manterei ikatu 
inambue, ha 'tete' ha 'sexo' ndaiporiha noíriramo petel marco cultural”. 


Joan Scott 
“El género: Una categoría útil 
para el análisis histórico”, 1986. 


“Pe género ha'e petei mba'e ojapokáva umi relación social onembo'yva 
jojaha'yvape onemoambuéva sexo ha género-kuéra petei relación de 
poder imba'eguasúvape”. 
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Julia Serano 
“El privilegio cisexual”, 2007. 


“Of hetave ñande apytépe ñaimo'aséva hambojoavyvo 
kuña ha kuimba'e ha'eha petel tembiapópe jajapo'yre 
mba'eve, opavave tapicha ho'areíva peteí categoría 
omboykéva ambuépe -kuimba'ekuéra ha kuñanguéra- 
ha ñaimo'á jahechareinteha umi estado natural. Katu, 
ndaha'éi upéicha. Upe nembojoavy kuimbaee ha 
kuñáme ha'e tembiapo naihápe, ha jajapóva hnemuaña 
rehe. Oframo odudáva kóa rehe, ohechakuaava'eránte 
mba'éichaite ipya'e heli haguá mbale género oreko 
hapicha: ojehu  pya'etépe. Ndaha'éi  upéante, 
nanembopy'apetel avei nameé  haguá  nñande 
rapichápe peteí térá ambue género, Mapena'yre 
oneñandúramo imombyryha upégui térá nahániri. 
Naimo'¿séramo jepe ñande jahechaha opa mba'e 
jajapo'yre mba'eve, añetehápe, manterei ñamoi ñande 
idea-kuéra ha umi mba'e naimo'áva kuimba'ereko ha 
kuñareko rehegua opavave nande rapicha jajokuaáva 
rehe. Ha opavave jajapo upéva, maráve ndoikói 
ñnandéve ande ha'eha tapicha cisexual  térá 
transexual, haéramo hetero ha nañembo'y poráramo, 
térá mane herúgua herúguávaicha billete de tres 
dólares”. 
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Mauro Cabral 
“Si yo quisiera” (extracto), 2007. 


“Che aipotáramo ndaha'eveichéne pytagua género rehegua, ha ikatúne 
oiko chehegui mburuvicha umi tendakuérape. Ikatúne ha'e, térá ¡katu 
aimo'á, che aipokakuaha tapicha-kuéra capacidad ohechakuaa térá 
ndohechakuaái haguá hapicha identidad: imba'eguasuete. Ikatúne 
areko peteí che ne'éteéva, hese ikatuháne anñe'ésyry, nañandúivo ipu 
vaíva, oje'e vaíva, ha ¡avei nañandúivo putuhé! Upe ne'é pyryrynte, 
oguatávo yvy rupi nepysánga'yre. Kuimba'e. Teviró. Karia'y. 

Kuimba'e. Cordoba-gua. Karia'y. Upéicha, teroete. Tiri'/re. Jere'/re. 
opavave ipy'aguapyvo. Chepy'aguapy, ipy'aguapy opavave. Py'aguapy 
umi Nandejára ohayhúvape guará, ha chéve guará avei, ha'ekuéra 
apytépe. Aipotáramo ikatu amoambue che rembiasakue tesaráipe, che 
rete petel cita-pe, chembovy'áva pe mba'épe ahecháva espejo-pe. 
Ikatúne ndaha'evéi trans ha ikatu oiko chehegui kuimba'e, kuimba'énte, 
peteí arapype kuimba'e ha kuña ipu'akavehápe. Ikatuvalerá. Katu 
ndaipotái”. 


Lohana Berkins 
“Un itinerario político del travestismo”, 2003. 


“Ore travesti-kuéra romopu'á ñane identidad rocuestianávo umi mba'e 
omoimo'áva pe cultura dominante genitalidad rehegua. Sociedad oimo'á 
oimo'áva tapichakuéra genitalidad rehe ha uperire oneha'áró hese petei 
identidad, jepokuaa, posición social, sexualidad ha arapyrecha. Oneimo'á 
ojeguerekóramo tembo ojeguereko avei kuimba'e apytu'ú ha peteí tete 
orekóva tako orekóta vaicha kuña apytu'ú. Travestismo ou ha ojoka ko 
lógica binaria orekóva sociedad occidental-kuéra heko pu'akavéva ha 
ojopyva umi tapicha noimesévape ko'á categoría “kuimba'e” ha “kuna” 
poguype”. 


Ha'ete voi inosénte hikuái, péro ndaha'éi upéicha. Ko'á confusión oike umi distorsión 
sistema patriarcal ha oopera ohapejokóvo pleno desarrollo gente-kuérape. 


SEXO: ha'e tete rehegua, ha upe membojuavy olva ñande 
rekokuéra ryepype (kuimba'e-kuña) he'iháicha umi criterio 
genético, biológico, físico ha fisiológico. upéicharamo jepe, ko 
nembojuavy ndaha'éi definitivo ikatuháicha jahecha umi ñande 
rapichápe orekóva característica sexual diversa. 


GÉNERO: ha'e mba'éichapa ojehecha avareko ryepype peteítei 
género determinado contexto-pe. Ñande reko eñemohenda 
ymaite guivéma forma binaria-pe: Kuña (tako) = kuñareko// 
kuimba'e (tembo) =kuimba'ereko. 


Nambojojáramo género kuña rehe térá feminismo rehe he'ise 
ndajaikuaai ofíha condición relacional namo'ávo oíha heta 
relación de poder kuimba'e, kuña ha LGBTI+ apytépe, ha kóa 
oñandu opavave. 


XYZ 


Género ñemopu'á: Sistema sexo-género. Relaciones de género 


“Pe sistema sexo-género ningo ituicha mba'e ha feminista-kuéra roikuaa, 
ojeho'Y mombyryve, ñÑanereñóivo kuña, ñeé he'vo Randekuñaha, ára 
ohasakuévo, upéa ombotekojoja'y identidad ha derecho-kuérape.” 


Dora Barrancos (2004) 


Ymaite guivéma, umi estudio de género oñeha'á ojuhu haguá tekorá omohendáva 
organización social jaikuaaháicha ko'ága peve. Iñembohovái imbarete: ko sistema 
sexo-género, upéa he'ise, pe construcción socio-cultural omohendáva mba'éichapa 
oiko umi relación kuimba'e, kuña ha LGTBI+ apytépe, ñeimo'á ha tepy ijojaha'yva 
chupekuéraguará. 1975-pe, Gayle Rubin (1975) he'aha peteí superrestructura oséhague 
división sexual del trabajo-gui: “El sistema de relaciones sociales que transforma la 
sexualidad biológica en productos de actividad humana”. Ko idea reheve 
ojehechaukase pe porojopyha ombohasa'asyva kuña ha LGTBI+ heñói umi relación 
social-gui omohendáva ko sistema. 


Ko'á relación ndaha'éi vyrorei reko, ohechauka heta relación de poder oñembo'yva umi 
mba'e oñeimolávape, ojejeévape ha estereotipo-pe, ñahendu'y ha jahecha'yvape he'¡ 
mba'épa ñaha'áróva'erá kuñágui (oñemomiriva, omokunu'úva, isyrekóva, omañakuaáva, 
ikangyva, iñakáguapy'yva, ha umía), oñeha'áróva kuimba'égui (imbaretéva, iñarandúva, 
hovasy, oñemomombyryva, hamba'e) ha oheja okápe ambue mba'ekuéra, umi mba'e 
“anormal”, oñeñemboykeva'eráha: las identidades, expresiones y orientaciones 
diversas y disidentes? omboryryiva upe estructura binaria. 


Diferencia sexual guive oliva tetekuéra rehe heta osé fñomongeta, símbolo-kuéra, 
tembiapo, jepy'arehecha, tekorá ha valor social-kuéra oñemoñandu umi relación social 
rehe olva tapicha apytépe ha omoheñóiva'ekue (ha omoheñóiva) mbaretejeporu 
ndohoporáivare umi mba'ére tapichakuéra oha'aróva género rehe. 


Ko ñemohenda ojehecha opa tendakuérape ñaimehápe ambue ñande rapichakuérandi 
(ógaygua, mbo'ehao, mba'apoha). Ha, avei, omoha'anga ñande arapyrecha, ñane 
apytu'ú, mba'éichapa ñamba'ekuaa ha jaiko. Oséva mba'éichagui ñañoralaciona ha 
jahechávagui ha'eha “natural” ha “opavavépe guará” oñembyaipaite: tekojoja'y, 
tekoñemboyke ha mbaretejeporu umi “ndaijávare” oñeha'áróvape. 


2 Umi término disidencia sexual ha movimiento sexo-disidente oñerrelasiona LGBTI+ jepytaso ha 
jehechauka reheve ha mba'éichapa ha'ekuéra oipota toñehenói chupekuéra. Pe categoría "disidencia” 
ohechaukase pe matriz de poder omohendáva género ha tembipota. Avei, omopu'á pe ñembohovake 
propuesta de la heterosexualidad rehe institución política-icha, ombotuichavévo pe capacidad de agencia 
ha tapicha ha aty jepytasópe, kóape heteronormatividad ha el cisexismo rehegua (Flores, 2005; Saxe, 
2018). 
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Umi desigualdad de género, hape ha ikakuaaha sociedad-pe oguapy sistema 
patriarcal-pe ojehechauka kuimba'ekuéra pu'akahápe kuña ha LGTBI+  ári. 
Sociedad-kuéra ko'ágagua oñemohenda gueteri upéicha, oñemomba'eguasúvape 
kuimba'ereko ha oñemomichí kuñareko ha osé upégui umi relación de poder ha 
control oihápe ipu'akáva ha ipu'aka'yva. 


Xx Z 


Rol, mandato ha estereotipo-kuéra 


“Arroz con leche 
me quiero casar 
con una señorita 

de San Nicolás 


Que sepa coser 
que sepa bordar 
que sepa abrir la puerta 


para ira jugar” 


Canción popular 


Ñanereñói guive, ñande jakakuaa fñahendúvo ha jahechávo oiha sociedad-pe 
jepokuaakuéra ojehechaukáva natural ha incuestionable vaicha. Umi purahéi 
mitánguérape guará, aokuéra, umi temiñembosaraiha, mba'éichapa ojehero 
mbo'ehaópe, mba'e tendápa ñaime ñande rogayguápe ha atykuérape, oñesámbyhy 
mbarete rol ha estereotipo de género-kuérare. 


Jaikuaa'Yre, tekombo'e oñeme'é rupi mbo'ehaópe ha ógape, ñanembojepokuaa ha 
upéicha jaha hese, upéicha ñapensa ha ñama'é arapyre ohechaukáva mba'e juayvyva 
peteltei género-pe. Upéichante Ramopu'á peteí modelo kuñáme guará ojuayvyva 
kuimba'e reheguágui, umi mba'e ojapóva kuimba'e ojehecha diferente ojapóramo kuña 
térá LGBTI+. 


Pe modelo binario ipu'akavéva omboja'óva sociedad kuimba'e ha kuña apytépe 
categoría oñombohovairoguáicha, oñomboykéva ha mokóiháicha, ome'é rol peteiteí 
tapichápe ha omboyke umi noñeindetificáiva pe modelo-re. Rol-kuéra omohenda 
comportamiento-kuéra oñeha'aróva ha ojeipotáva género-kuéragui, ohechaukávo 
mba'éichapa ndaijojái relación-kuéra ojoehe, ha upéi ojoko desarrollo ha 
desenvolvimiento sociedad-pe. 


Umi estereotipo de género ha'e ta'angakuéraicha, umi mba'e tapichakuéra oimo'áva ha 
omoneíva ñande tekohaguasu omopu'áva tapichakuéra identidad. Ko'áva oisámbyhy 
tapicha rembiapo opaite mba'e ñande rekovépe. 


Kuimba'ekuérare oje'e orekoha hikuái rol productivo imba'eguasuvéva ojapo rehe hikuái 
tembiapo ámbito público-pe ome'éva pirapire, tembiaporepy. Upéicha, ja'eháichama, 
umi puesto imba'eguasuvéva oñembopy'apetelva'eráhápe opytájepi ipopekuéra. Umi 
kuña ha LGBTI+ katu, oñeme'é chupekuéra rol productivo, oñeme'éhápe mborayhu, 
oñemogakuaahápe, oñemohekombo'ehápe, oñeñangarekohápe mitá, mitárusu ha 
kakuaakuéra oikotevéva toñeñangareko hesekuéra. 
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Umi rol ha'e 


Xx 
Xx 
Xx 
Xx 


oisámbyhyva teko ha sociedad 


oikuaáva peteiteí tapicha 


ikatúva ojuayvy ha onemoambue 

organización social, cultural ha económica upe arapegua 
ha upepegua he'íva mba'épa ha'e, omoheñóiva ha 
omoko'igaguáva. 


Ko'á rol ha cualidad omoha'anga pe jehecha tapichakuéra rehegua, 
mba'éichapa ambuekuéra ohecha hapichápe, umi mba'e oñeha'áróva 
hesekuéra ha mba'emba'épa ikatu ha mba'épa ndikatúi ojapo hikuái, ha 
upéa ogueru heta mba'e hendive: 


Oneñemboyke ha ojetrata vai umi tapicha ndojapóiva 
upe rol he'íva. 

Of ikatúva oike mba'apohápe ha oí ndikatúiva. 

Pe heteronormatividad ojejapo'aráicha, ja'eporáséró, pe 
heterosexualidad mandato. 

Memby jeguereko katuete ojejapova'eráháicha. 

Ojoko tapichakuérape oreko haguá salud sexual ha 
reproductiva. 

Mbaretejeporu género-re. 

Oje'e tapicha hasyha igénero-re. 


Onemosé tapichakuérape ógagui ha 
institución-kuéragui identidad de género rehe. 
Nemboyke ha mbaretejeoru LGBTI+ rehe. 
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Género ha diversidad ñema'é 


Umi rol ha estereotipo titular-kuérape 


Umi medio de comunicación ha publicidad ohechauka umi mba'e oñemotenondéva ha 
avei umi noñemotenondeséiva perspectiva de género ha diversidad rehe. 
¿Mbaéichapa? Umi mbae  ha'ekuéra ohechaukavévare térá umi  mba'e 
ndohachaukaséivare hikuái, tapicha térá mba'e, omomba'eguasuvévo hikuái oimeraé 
atributo ambue atributo-re térá ombojoayvyvo protagonista-kuérape. 


Koá ha'e techapyrá ikatuhápe ojehecha umi rol ha estereotipo opaichagua titular de 
noticia-kuérape. ¿Ukatúnepa oñemoíi ambueichagua título? 


“Pe diputada partido DD pegua opavave hesahóva hese 
hi'escótere” 


“Nañaimo'áiko ko jejuhuguasu ojapóva mbohapy kuña ha mokói 
científico” 
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“Kuñanguéra oiporavo tembiapo medio tiempo-pegua ikatu 


haguáicha sy poráve hikuái” 


Nde opción: 


“:Chupe ogustave akárague sa'yjúva ha kyramimi! Consejal kuña 
ojehecháva chupe ambue kuñándi ojopóre” 


“URGENTE: Peteí “travesti oike legislatura provincial-pe” 


“Kuñataíl ojejejukava'ekue ohasara'e pyhare 
clandestina-pe” 


29 


“Heta che angirú gay chepytyvóva che estilo rehe”, he'i pe actor 


Nde opción: 


“Pe mbo'ehára kuimba'e oikóva hese mbo'ehára kuña: 
ogayguakuéra ha directivo-kuéra ojerure mbarete tojejapo chupe 
evaluación psicológica” 


12m 


“SP ohasave ko aislamento ára “bata reheve ha maquillaque'y 


“JP rembireko ohapy red social-kuéra peteí calza michiete reheve 
¿Mba'épa he'íne pe conductor?” 


Nde opción: 
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“Araka'eve ndojehúi chéve ko'áva” 


“Akóinte ajerrespetaka” 


“Opavave ndaha'éi violento” 


Jajepy'amongetávo mbaéicha rehe  nañorrelaciona Mande 
rapichakuéra ndive ikatu of ojepytasóva upévare oñnecuestiona 
rehe umi práctica naturalizada, normalizada, umi ñane rembiapo 
omohendáva ñande rekokuéra ¡ha nande rekovete! Umi mba'e 
onenemongetahatáva rehe ha'e tendakuéra oíháme tapichakuéra 
igénero-re, “naturalmente” rehe ikatupyry hikuái upeará. Katu 
“ymaguarére upéicha”, ¿he'isépa upeichava'eráha? 


Umi ojepytasóva ndaha'éinte umi onandúva ojeipe'ataha 
chupekuéra ipoder, avei umi ojepokuaáva ko'a relación de poder 
rehe ha ndohechavaíri ko'á mba'e ámbito privado ha público-pe. 


Nande rekove rehe oñema'é ambue tendágui. Imba'eguasuvéva 
ha'e Rañoporandúvo ikatúpa jahechauka oiha ambueichagua 
forma  hRañorrelaciona  haguá  hekojojavéva,  oiha'yme 


mbaretejeporu ha nemboyke. 


Género ha diversidad ñema'é 


Patriarcado, relaciones de poder, 
androcentrismo, sexismo ha misoginia 


“Upégui imba'eguasuetéva peteí patriarca-pe guará, oipu'akava'erá, oisámbyhyva'erá; Oñeimo'ávo 
hetaiterei tapicha, opaitéva mbytégui, por naturaleza imichive chugui. Ha'eva'eráne peteí yvu 
imba'eguasúva ¡puakápe guará”. 


Virginia Woolf (1929/2019) 


Pe patriarcado, concepto imba'eguasúvaicha jahechakuaa haguá realidad perspectiva 
feminista-gui, heñói aranduka “Política sexual” mbo'ehára ha activista Kate Millet 
(1970) rembiapokuégui. Upépe, haihára he'¡ patriarcado ha'eha: 


e peteí forma de organización social omoheñóiva ha omoníva peteí sistema 
kuimba'ekuéra ipu'akavehápe kuñanguéragui. 

e  peteí ideología, petel sistema oíha ñeimo'á ha jeguerovia omoneíva ko situación 
(Millet, 1970). 


Pe sistema patriarcal ndaha'éi ndikatuiha iñambue, iñambue oho año-kuéra 
ohasakuévo, imichivévo ipu'aka ha oñembopyahuvévo, katu akóinte oime. Umi 
movimiento feminista ha LGBTI+ omomyi barrera-kuéra, oñembohavake umi 
mandato-re ha oñomongeta mbarete forma establecida-kuéra rehe. Upéicharamo jepe, 
omohenda gueteri relación humana-kuéra ha hatá oime gueteri opa mba'e jajapóvare. 
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¿Mba'éichapa? Patriarcado onembopyahu mante umi mba'e oje'évape ha 
ojejapóvape tekohápe: 


Ha'e peteí sistema orekóva jepokuaa, yma aporeko, 
neimo'á, prejuicio-kuéra, síimbolo-kuéra, ne'é ha 
tekorá oje'éva ha ndoje'éiva. 

Onemopu'á tekojoja'yme ha umi jerarquía-pe 
ohechaukáva ipu'akaveha kuimba'ekuéra 
kunanguérare ha LGBTI+ rehe umi creencia biológica 
rehe. Ko'imba'e rehe ko óden oñemonei, ohorei hese 
ha ojedefende. 

Omboguata ko'á relación de poder ogapype (túva/ta' 


yra-tajyra, ména/tembireko) omonandúva opavave 
tekohápe, ha upévare, ojeguereko haguá derecho. 
Ojoko ambue expresión sexo genérica noha'áróiva ko 
cultura heretonormativa. 


Kuña ha LGBTI+ manterei ikatu ojejopy hesekuéra. 
Ápe ojejuhu heta intersección, ojuavy pe jejopy ha' 
éramo petei kuña migrante térá ha'éramo peteí kuna 
profesional clase media tavaguasugua; terá petel 
kuña hyeguasúva ha peteí trans ohóramo tasyópe 
oconsulta haguá. 


Pe patriarcado oñembo'y androcentrismo-pe omoíva kuimba'e oñeñandúva kuimba'épe 
ñepuráhaitépe ha opa mba'e oñembojoja hese. Arapy oñemopu'á kuimba'ekuéra recha 
guive, arandúicha, tekoha mohendaha, tembiapo, tembiasakue, ja'eporáséró, tekorá osé 
hembipotágui ha hemikotevégui omohendáva opavave rekove. 


Techapyráme, —jajepy'amongetáramo  mba'éichapa  oñeñemoarandu medicina 
tradicional-pe, jahecha heta mba'asy síntoma omoiha parámetro-icha kuimba'e rete 
(infarto-kuéra ojediagnostica ojehesarekóvo umi síntoma oíva kuimba'ekuéra retére). 
Avei ikatu jajepy'amongeta androcentrismo rehe oiva ñe'é castellano-pe, ojeporuhápe 
génerico masculino regla gramatical-icha oñeñe'é haguá opavave rehe, añetehápe, 
upéa omoá kuña ha LGBTI+. 


Androcentrismo imbareteterei ha i¡katu ombyke kuña ha LGBTI+ tembiasaku 
mombe'úgui, omokirirí iñe'é, hembiapo ha ojapo umi mba'e ani haguá opena he'va 
rehe. Heta mba'épa jahecha umía ha ára ha ára oñembopy'ahu, ojuhúvo justificación ha 
he'ívo iporáha reproducción-pe guará. 
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Género ha diversidad ñema'é 
“Ha'éta ndéve mba'éichapa”, he'i... 


Arandukápe “Los hombres me explican cosas” (2015), haihára Rebecca Solnit 
ojesareko umi mba'ére omboguatáva androcentrismo ha sexismo omoívo kuimba'épe 
arandu rendápe ha omongakuaaháicha arandu, ha kuña temimbo'éicha. 


Rebeca Solnit 
“Los hombres me explican cosas”, 2014. 


“Kuimba'ekuéra omohesaká chéve, ha ambue kuñanguérape, 
marave ndoikói oikuaáramo térá nahániri mba'e reheguápa one'é. 
Opavave kuña oikuaa mba'érehe añe'é. Pe jejapo hasy, sapy'ánte, 
kunanguérape guará oimeraé tendápe; upéare onemomombyry 
kunanguéra ha nde'íri hikuái mbal'épa oimo'á ha nonehendúi 
chupekuéra ipy'aguasu jepe hikuái; kóa omoí kuña pyahukuérape 
kiriime ha oimo'á hikuái, ohechaukaháicha acoso callejero, kóa 
ndaha'eiha hi'arapy”. 


¿Sapy'ántepa avei renemokirirí reimo'aáva rekyhyjégui 
nesensuraró guará? ¿Oípiko ñe'é imba'eguasuvéva 


ambuekuéragui? ¿Opa tendápepe upéicha? 


Pe sexismo ha'e ambue omoirúva katuete patriarcado-pe. Oiko estereotipo-kuéra 
reheve ha oimo'áka ofha petel sexo imba'eguasuvéva, kuimba'e, ha ambue imichivéva, 
kuña ha LGBTI+. Upéicharó, opa mba'e kuñanguéra ha LGBTI+ ojapóva, he'íva ha 
oimo'áva oje'apo'¡ terá oñembovyrorei. Kóare, Marlene Wayar (2018) he'i ko sistema 
patriarcal-pe tapicha ambuégui oiko peteí mongyhyjehára: “Pe ambueha opavave 
jareko ñane akáme: ñande ha'e ndaha'éiva ambue ñande rapicha. Upe oimo'áva ambue 
iñañaha, imongyhyjeháraha, upéa ha'e pe modo patriarcal, ha ñReimo'ávape oreko mokói 
kyhyje: okañyramo guará chugui upe mba'e ome'éva chupe seguridad ha avei okyhyje 
ojeiporúramo guará mbarete hese”. 


Techapyráme, sapy'ánte oñeimoá umi kuña ha  LGBTI+  ndaikatupyryiha 
oñembopy'apeteí haguá, oreko haguá participación política, omba'apo porá haguá 
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profesional-icha ha oñemohenda haguá puesto de jerarquía-kuérape. Ko'á ñeimo'áha 
iKatu ñahendu ñe'éme, medio de comunicación-kuérape, heta mba'épe ñande cultura-pe 
ha tapichakuéra rembiapópe. Oíramo kuña terá LGBTI+, ojetrata chupekuéra 
mba'ekuéraicha, oje'apo'¡ iproblema ha hembiapokuéra, avei oñemboja hesekuéra 
iproblemakuérare, ojehuháicha jepi ohháme mbaretejeporu. 


Ñe'é ha'e peteí tembiporu ñañe'é haguá ñande rapichakuérandi 
ha jale haguá mba'épa ñañandu, ñaimo'á ha hamombe'u haguá 
mba'épa ou ñane akáme, ha avei ha'e peteí mba'e ikatuha hese 
oñemboguata ha oñemombyta creencia-kuéra ombo'apo'íva 
kuña ha LGBTI+. 


Sexismo ñe'eme 


Upe filósofa ha intelectual Nancy Fraser (2011) he'i “ndaipóri 
haguére kuña reko ne'éme ndaha'éi mba'e michi, upéa he'ise 
sociedad-pe  oñemomba'eguasuveha kuimba'e reko”. 
¿Namombe'u piko peteí arapy oiháme opavave? 


Ko'áiga rupi, pe Momongeta ñe'é rehe oñemomba'eguasu. 
Ndaipuvéima ymaguaréicha “kuimba'e tembiasakue” térá “tetá 
tuvakuéra”.  Olramo  jepe  heta sector  sociedad-gui 
institución-kuéraicha, tapicha rojapóva ha roñe'éva lengua 
castellana ronoporandu hína mba'érepa ha mba'éichapa ñañef'é, 
mávapepa  romoinge/fromosé ha  araka'épa  roñeñandu 
oremoingéva/oremoséva. 


Reikuave haguá ko'á mba'ére, ikatu reheka guía “(Re) Nombrar. Guía para una 


comunicación con perspectiva de género” colección Recursos para la 
Acción-gua. 


Misoginia omohenyhé ko tablero oñembo'yhápe patriarcado. Upe término ohechauka 
kuimba'e ndaija'éiha kuñáre, ha avei umi orekóva identidad kuña reko ha opavave 
ndorekóiva identidad kuimba'e rekógui. 
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Género ha diversidad ñema'é 


Ko'á argumento-pe oñembo'y misoginia: 


e Supuesta inferioridad biológica: umi kuña ha orekóva identidad kuña rekóicha 
hete kangyvéva, onanduvéva opa mba'e ha naimbaretéi. 

e Supuesta inferioridad moral: umi kuña ha orekóva identidad kuña rekóicha 
ndikatúi ojoko imimpulsokuéra, ombopochy ha ogueraha kuimba'ekuérape 
tape vaíre. 

e Supuesta inferioridad intelectual: kuñanguéra naiñarandúi, inakáguapy'y ha 
ojehekombo'éramo chupekuéra ivai imemby haguá ha omangareko haguá 
hapicháre (Bosch, Ferrer ha Gili, 1999). 


Ko'á idea nañaimo'áiva oiha gueteri ko'ága peve, omoha'anga gueteri umi práctica 
social-kuéra, ha ojeporu py'yi omonei haguá umi mba'e michí ojejapóva ára ha ára, 
ojejokóvo kuña ha LGBTI+ ndikéi haguá tendakuérape, ha umi mba'e ituichavéva, kuña 
jejuka, travesticidio ha tranfemicidio-kuéra. 


Ñe'é mbarete árape: Ñe'é patriarcado rehegua 


1405-pe upe filósofa ha poeta Christine de Pizan (2001) ohai “La ciudad de las 
damas”. Pe arandukápe oñeimo'á petel tavaguasu ñepu'áha kuña imba'eguasúpe guará 
opa araguáva peteí arapype omopu'áva kuimba'ekuéra kuimba'épe guará. Umi 
jehaipyrépe, haihára ojepy'amongeta umi tekojoja'Y rehegua oíva hi'árape. 


“Añeporandu mba'érepa hetaite kuimba'e, pa'i ha 
ndaipa'íriva, ojoko  kuñanguérape, oñe'é  vaíró 
hesekuéra ha ohaíramo hesekuéra... Jagueroviáró umi 
haihárare, kuña ha'e'amo'a petei kambuchi orekóva 
ikuápe opaite mba'e vai ipype”. 


Mary Wollstonecraft (2005) ha'e'araka'e petei haihára ha pensadora británica 
imanifiesto “Vindicación de los derechos de la mujer”-pe oje'editava'ekue 1792-pe, he'i 
kuimba'e ha kuña oñembojojava'eráha: 


“Kuñanguéra ¡ikatu haguá ojapo hembiapokuéra 
g g jap p 
oñemosásova'erá chupekuéra ha ojehejava'erá toike 
umi derecho-pe ha'éva opa yvypóra mba'e teete”. 


Julieta Lanteri pohánohára ha comoñepyrúva kuña jeiporavo Argentina-pe, 
ojepy'amongeta kuña derecho político-kuérare. Petei columna-pe revista “Nuestra 
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Causa”-pe 1919 guare oñeporandu'akue: ¿Mba'épa ojapóne kuña iporavo jára ha 
ikatúramo oiporu ha'e oipotaháicha?”. Upéicha oñeñembohavái: 


“Kuña omba'apóta riqueza onemboja'o poráve haguá ha 
toguerekove haguá responsabilidad moral kuña ha 
kuimba'e, ndaha'éichéne ko'3ga oñeha'áróvaicha toha'e 
ley-kuéra inhumana tojoko umi joaju ha tojoko kuña 
kangype heta mba'e vai reheve petel ógape”. 


Chimamanda Ngozi Adichie (2014) ha'e petei haihára Nigeria-gua ohaíva literatura ha 
ñe'époty, ha avei ohai ensayo-kuéra ojepy'amongetahápe feminismo rehegua. “Todos 
deberíamos ser feministas”-pe he'i: 


“Oi oñeporandúva: ¿Mba'érepa jaiporúne  ñe'é 
“feminista”? ¿Mba'érepa ndaja'éinte  jagueroviaha 
derecho humano-kuérare? Ha ndaha'emo'ái añete. 
Ojehecha porá pe feminismo oñemohendaha avei 
derecho humano-kuéra reheve, katu jaiporúramo mante 
pe ñe'é “derechos humanos” he'ise hñambotoveha peteí 
problema añeteguáva género rehegua. Upéa he'ise 
ñnambotoveha kuñanguéra omemboykehague hetaite 


ára aja”. 


Lohana Berkins, activista travesti ojepytaso hatáva LGTBl+ derechokuérare, heta 
hembiapo oñemoambue haguá umi tekojoja'y ojokóva travesti ha trans-kuéra 
derechokuéra tesáime, tekombo'épe ha mba'apópe. Pe “Un itinerario político del 
travestismo” (2003), ojepy'amongeta patriarcado ha modelo binario rehe: 


“¿Mba'épa he'ise haleha kuña? Ko  ñeporandu 
ñandegueraha petei mba'épe ijetu'úva, hnandegueraha 
esencialismo-pe.  ¿Oípiko  peteií mba'e  ha'éva 
kuñarekoteete? ¿Cariotipo-piko? ¿Takópiko? ¿lkatuha 
imembypiko? ¿hi'orientación sexualpiko? ¿Heko ha 
ijaópiko? ¿Umi  mba'épiko  oñondivepa?  ¿Peteí 
parte-piko? Sistema patriarcal he'  orereko ha 
orerembiapova'eráha ore genital-kuéra jojápe. Oreréra 
kuimba'eva'erá, orembareteva'erá ha 
noroñanduguasúiva'erá, ore ha'eva'erá túva 
ñangarekohára ha roiporuva'erá ore privilegio ha'eha 
37 
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tapichakuéra ore poguype. Ore ndoroikoséi upéicha 
orejoajúvo ore genital-kuérare ha ore sexo-re”. 


Heta mbae ha'e peteí tapicha ha ndaha'éinte pe genitalidad. Tapicha ha'éva 
transgénero oikove ha ogueraha ipy'aitépe peteí género distinto tekoha oha'áróva 
chugui. Ndaha'éi ijao, maquillaje térá cirugía-kuéra.. Hale mba'éichapa oñandu, 
ojepy'amongeta, mba'éichapa oiko hapichakuérandi ha mba'éichapa ohecha opa mba'e. 


“Ko género, ojejapo térá ojeiporavoramoguáicha, ndaha'eiva'erá peteí mokói género-gui 
he'íva oiha sistema patriarcal. Ore rojepy'amongeta (ore ndaha'eséiramo kuimba'e) 
ha'evaerá kuña. Upéicharó, ha'evaleráramo kuimba'e ore kuimba'ereko mante, 
ndoripotáivo umi kuimba'e reko, roimo'á oiha petei opción-nte: orekuñareko. Ko'ára 
roñeha'á ani haguá rojepy'amongeta sentido dicotómico térá binario-pe. Roimo'á 
ikatuha roikove ore sexo reheve ha ropu'ávo petei género orembx'éva, ijojaha'va, 
oremba'eteetéva”. 
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Xx Z 


Heteronormatividad ha binarismo de género 


“Che ndaha'él kuimba'e. Ndaha'él kuña. Ndaha'éi heterosexual. Ndaha'éi¡ homosexual. 
Ndahaél avel bisexual. Che ha'e tapicha oñembohovakéva sistema sexo-género rehe”. 


Paul Preciado (2019) 


Ñañe'éramo heteronormatividad rehe ñañe'd mokói ñeimo'á rehe hi'aguiva ojoehe. Pete 
tendápe pe heterosexualidad orientación sexual imbaretevéivaicha ha, ambue tendápe, 
mba'e avareko aty osé chugui ha omohendáva ha he'íva mba'éichapa tapichakuéra 
oikoveva'erá oñondive: oñeimo'á opa tapicha orekoha orientación sexual (ha'éró 
heterosexual ha'e “natural”, “iporá” ha “normal”) ha, upéare oñemboyke ha oje'é hasyha 
térá “ikaré” oimeraé tapicha orekóva diversidad sexual (ambue orientación sexual oje'e 


ha'eha “anormal”, oí vaiha, oñemyatyróva'eráha). 


Pe binarismo de género térá “estructura binaria” he'i iporánteha Rambojoavyvo 
tapichakuéra sexo oñeme'éva rehe chupekuéra heñóihague (ojoajúva genitalidad 
reheve): kuña térá kuimba'e. Ko'á categoría, ohechaukáva “natural” ha normal vaicha pe 
joavy tetekuéra rehe, oho oñondive ha upéare oñeha'áró heta mba'e, rol-kuéra ha 
estereotipo-kuéra ojapova'erá nga'u hikuái. 


He'ise, tapichakuéra oñeidentifikavaleráha pe sexo rehe oñeme'éva chupekuéra 
heñóihague, omboykévo ambueichagua teko oikove haguá identidad. Genitalidad 
omyengoviáramo kuimba'e térá kuñáme, umi mokóinte ha'e'arámo'á opción ojeiko ha 
oñeñandu haguá género. Upéichaite, upe representación binaria oho'amo'á pete 
forma-nte ñanerembipota haguá, jahayhu ha ñaiporeno haguá: pe heterosexualidad. 


Hetave jey, heteronormatividad oiko diversidad sexual-kuéra fembotove rupive, 
jehecha'y rupive, ARekañy ha ñemboyke rupive. 


Diversidades sexo genéricas. Orientaciones sexuales. 
Identidades de género (Ley N* 26.743) ha expresiones de 
género 


Diversidad sexual 


Pe diversidad sexual he'ise oiha opaichagua forma oñeñandu ha ojeikove haguá 
ñeporeno ha tayhu ambue tapichakuéra rehe. Ko'á manera oñendu haguá akáraku 
oñembojoaju orientación sexual-kuéra rehe, he'ise, hetaichagua modo ojehechauka 
haguá mba'épa ijeipota, mba'épa oñeñandu ha mávare. 
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Género ha diversidad ñema'é 


Los Principios de Yogyakarta* he'ii pe orientación sexual ha'eha “peteítei tapicha 
katupyry ¡ñakáraku porá haguá hapichakuérare igénero ambuéva ichugui térá orekóva 
mismo género, térá hetave peteí género-gui, ha ikatuha oiporeno hendivekuéra” 
(Principios de Yogyakarta, 2007). 


Ymaite guive, diversidad sexual-pe hetaicha forma ojehero chupe: gay, lesbiana, 
bisexual, pansexual, asexual, hamba'e. Ko'á ha'e hetaichagua forma ojehero haguá 
orientación sexual-kuéra tapicha género-re ha hekóre. 


Heterosexualidad oha'aróva ha'e kuña ha kuimba'ekuéra iñakáraku ojoehe ha ojohauhu, 
he'ise, pe joayhu toiko tapichakuéra rehe orekóva sexo-género ojoavyva ojoehe. 


Umi kuña iñakárakúva ha ohayhúva tapicha orekóva mismo sexo-género oñeñandu 
lesbiana ha kuimba'ekuéra iñakárakúva ambue kuimba'ekuéra rehe oñeñandu hikuái 
gay. Umi tapicha iñakárakúva tapichakuérare orekóva mismo género térá ambue 
género oñeñandu bisexual. 


Ko'ága, ojehechakuaa ambuekuéra orientación sexual, pansexualidad ojee umi 
tapicháre ohayhúva ha iñakárakúva hapicháre marave ndoikói mba'e género oreko; pe 
demisexualidad, upépe imba'eguasuvéva hate umi hembiandúva hikuái ojoehe ha 
ndaha'éi upéicha pe atracción sexual; ha avei asexualidad, upépe noñeñandúi atracción 
sexual ha avei ndojehayhúi tapichakuérape. 


Upéicharamo jepe, umi categoría ñañe'évare nañaimo'áiva'erá opytaha upéicha, hatáva 
térá naiñambuéiva ñande tapichakuéra rehe Rañandu hetaichagua mba'e, heta factor 
social-kuéra rupive, cultural, subjetivo, AÁandepypegua ha okapegua jahasáva jaikove 
aja. 


Jaikuaa poráramo diversidad sexual, ndajaipotáiró “taija” umi proceso orekóva 
ipy'aitépe petete tapicha umi estandar de normalidad-kuérape oikóva jepi chugui 
mbaretejeporu, ikatúta ñañandu mba'ekuéra ñande rapichakuéra rehe ambueichagua 
manera, isásove ha hetaichagua rekópe. 


3 Umi Principios de Yogyakarta Aplicación de la Legislación Internacional de Derechos Humanos rehegua 
oñerrelasináva Orientación Sexual ha Identidad de Género rehe (2007), Ñepyrúha. Ko'á principio 
ojehayijo'akue pe seminario internacional-pe ojejapo'akue Universidad de Gadjah Mada-pe (Yogyakarta, 
Indonesia) noviembre de 2006-pe, peteí tapicha'aty oikuahetáva derechos humanos rehe opaichagua 
tetágui. 
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Peteí ley imba'eguasúva 


Upe Ley Matrimonio Igualitario (N* 26.618) ha'e peteí mba'e guasuete 
ojehupytyva'ekue heta ára rire, heta proyecto ha heta organización 
ojerure rire. Ipahápe, 2010-pe Cámara de Diputadxs de la Nación 
omonei peteí joaju orekóva mokói proyecto de ley oñemoambue haguá 
Código Civil ha oñemonei ñemenda tapicha del mismo sexo ojoehe. 


ARTÍCULO 2% - omyengovia artículo 172 del Código Civil-pe, 
opytátava upéicha: 

ARTÍCULO 172: Imba'eguasuete fñemendápe guará sáso 
guasuete oiporavo haguá peteiteí tapicha omendáva autoridad 
competente rovaképe omotenonde haguá. Pe ñemenda oreko 
requisito ha efecto-kuéra mismoite, maráve ndoikói omendáva 
ha'éramo mismo sexo térá nahániri. 


Ko jehechakuaa ndaha'éinte omoneíva ñemenda tapichakuéra rehe del 
mismo sexo, avei ome'é ambue garantía-kuéra ha Reñangareko 
pareja-kuérape guará derecho a la pensión-icha, pe responsabilidad 
parental, herencia, beneficio provisional-kuéra ha obra social rehe, 
hamba'e. Opytávaicha upe Código Civil y Comercial de la Nación 
pyahúpe: 


“Avave norma ndikatúi oñeikumby ojoko haguá, omombyta haguá, 
oñemboyke  haguá  térá  ojeipea  haguá  derecho-kuéra ha 
obligación-kuéra tekojoja ofva umi comendáva apytépe ha kóa 
efecto-kuéra, ha'e mokói tapicha rehe, orekóva térá oreko'yva mismo 
sexo”. 


XYZ 
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Carlos Jáuregui y César Cigliutti 
Py'a guasu 


Carlos Jáuregui ha'e'akua pete activista LGBTI+ ha peteiha presidente 
Comunidad Homosexual Argentina-pe (C.H.A.). Upe organización henói'akue 
1984-pe, oñepyrújey jave democracia. Omboguatávo hikuái ko tenda ha'e'akue 
petei desafío Jáuregui-pe guará ha avei umi chupe omoirúvape guará. “Ha 
upéicha, i¡katúne kuri oremosé ore rógagui, i¡katúne avei oremosé 
mba'apohágui, ikatúna roho preso, ikatu orenupá ha vei orejuka. Upéicha'akue. 
Ha ha'e oipyhy upe riesgo ha ha'e'akue peteiha organización LGBTTIQ+ 
Argentina-pegua presidente upe dictadura añaite rire” (Cigliutti en Télam, 
2020), omombe'u César Cigliutti inirú militancia-pe rehegua. 


Oñondive, Carlos ha César omokyre'y peteíha Marcha del Orgullo Argentina-pe 
ojejapova'ekue 1992-pe. Ojeporúvo ñe'é py'a guasu ol ijaéva ha oí ndaija'éiva. 
Ha'e'akue Cigliutti ome'éva argumento-kuéra ha'e haguá lema de la diversidad: 
“py'a guasu oñembohovái upe ñemotíime ore homosexual rehe ombojaséva 
hikuái orerehe” (Pecoraro - Ferraro, 2016). 


Carlos omano 1996-pe ha oheja tuichaiterei tembiapo, jehechauka ha 
momba'eguasu realidad ha tekojoja'y rehegua LGBTI+ derecho-kuéra 
jeikehápe. 


1996-pe ojeiporavo César Cigliutti-pe ha'e haguá C.H.A presidente ha 
oime'akue upe tendápe omano meve agosto 2020-pe. Ine'éme'é ha militancia 
oñuvá haguá ha ohechauka haguá LGBTI+ derecho-kuéra rehe oiko chugui 
peteí referente guasu opavavépe guará ojepytasóva tekojoja rehe. 


Xx Z 


Identidad de género 


Avei, identidad de género ha'e “pe mba'e ñande py'aite guive hañandúva 
género-re, ikatu avei onembojoja pe sexo oñeme'éva ñandéve ñanereñnói 
hague térá nahániri, ha avei ñande rete onandúva (ikatu namoambue 
mba'éichapa tapichakuéra nanderecha umi medio médico, quirúrgico rupive 
térá ambue mba'e rupive, jaiporavóramo tekosásóme) ha ambuekuéra 
expresión de género, upépe oí ao, ñe'é ha jepokuaa”. 


Pe Ley de Identidad de Género N* 26.743, oñemoneíva ñane retáme 2012-pe (peteiha 
ko región-pe ha peteihakuéra apytépe arapype), omoí peteí definición oñembojojaitéva 
ogueruha reheve umi Principios de Yogyakarta?. 


Pe ikatuha -ha legal- jaévo género ñande ñañandúvare ome'é Randéve hetaichagua 
mba'e pyahu jaikove haguá ñane identidad, marave ndoikói sexo rehe oñeme'éva 
ñandéve ñanereñói hague genitalidad rehe. 


Umi identidad de género hetaichagua oí avei. Pe sigla “LGTBl+” oñeñepyrú ojeporu 
ojehechakuaa haguá upe aty diversidad sexual ha de género rehegua, ha peteítei letra 
oiméva upépe he'ise petei orientación sexual térá identidad de género: L (lesbianas), G 
(gays), B (bisexuales), T (trans), | (intersexuales) ha pe signo + ojehechauka haguá oíha 
identidad pyahukuéra ha umi derecho-re ohypytyva hikuái. 


Imba'eguasu jaikuaáramo ha ñañemoarandúramo oíha hetaichagua signo biológico ha 


1_n 


físico ndaijáiva genitalidad rehe pe modelo binario guive oíhámente “kuña/kuimba'e”. 


Jahechakuaávo kóa, he'ise ndaiporiha mokóinte tete jehechahápe: Ikatu oí hetaichagua 
tete ha avei hetaichagua característica sexual ha ko jehechaha guive oñeme'éva'erá 
chupekuéra derecho-kuéra ha tekosáso. 


Tapicha no binaries ha'e umi noñeñandúiva kuña ha noñeñandúiva kuimba'e, ha avei 
ndejehechaukái ojehechaháicha kuñareko ha kuimba'ereko. 


Ko marco-pe, pe teoría queer ikatu ojehecha identidad de género-icha oí rehe, 
sapy'ánte, LGBTI+ atype tai “Q” reheve. Upéicharamo jepe, ha jahechaháicha uperire, pe 
teoría queer ou ojoka haguá umi categoría ova, ocuestiona haguá pe género ha pe 
diferencia sexual hapo guive, ombohovái haguá umi forma naiñambuéiva oñeñandu 
haguá tetekuéra ha identidad. 


Ipahaitépe, oje'e kuimba'e ha kuña cisexuales oikovéva género oñeme'éva chupekuéra 
heñóiró guare. Ko caso-pe “cis” he'ise “del mismo lado”. 


% Principios Yogyakarta rehegua Aplicación Derecho Internacional de Derechos Humanos rehegua 
Ojoajúvo Orientación Sexual ha Identidad de Género rehe (2007), Ñepyrúrá. 
5 Ley N* 26.743 de Identidad de Género, artículo 2. 
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Género ha diversidad ñema'é 


Ko punto-pe, imba'eguasu fahesákáramo peteí jejavy oiko jepíva orientación 
sexual-kuéra ha identidad de género-kuéra apytépe. Opaite ko'á categoría ojapo pe 
tapicha identidad, umi identidad de género ndorekói petei orientación sexual 
oñeme'éva “por defecto” térá añetehápe. 


Kóare, Judith Butler (2006) he'i: “Umi correlación ova identidad de género ha 
orientación sexual apytépe ipytú, iporávehápe: ndikatúi ja'e tapicha identidad de género 
rehe mba'eichagua identidad de género orekóta ha avei moógotyo ha'e ohekáta 
hembipota. 


Ja'eháicha, ñane retá oreko peteí ley de Identidad de Género ome'éva derecho a la 
identidad de género oñeñandúva, ojetrata porá haguá ha ojehero haguá pronombre ha 
téra jaipotávare?. 


Ambue mba'e apytépe, ha'e pete norma revolucionaria oipe'áva rehe ámbito judicial ha 
médico-pe upe potestad omonei haguá (terá nahániri) peteí cambio registral género ha 
térare: Natekotevéima umi evaluación médica, psiquiátrica ha avei sentencia judicial 
oñemoambue haguá documento-kuérape ohechaukáva identidad. Pe trámite ojejapo 
instancia administativa-kuéra rupi (registros de las personas de cada jurisdicción) 
ojerurévo oimeraé tapicha”. 


Upeichaite avei, heii umi efectores del sistema de salud ombojapokava'eráha umi 
intervención quirúrgica ha tratamiento hormonal-kuéra omoambue haguá hetekuéra 
(avei genitalidad) identidad de género oñeñandúva rehe, autorización judicial térá 
administrativa'yre*. 


6 Íd., artículos 1 y 12. 
7 Íd., artículo 6. 
8 Íd., artículo 11. 
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“Heta ahasa asykuri jejahéi guasu rehe orekóva ko 
sistema che trans haguére, upéarente... Heta 
chemoñandu ha upéa ipohyi chéve ára ha ára 
añemoirú haguá, che autoestima-pe guara, 
ahecha haguá che rete. Ára ha ára amba'apo umi 
mba'ére añembojahéi rehe che trans haguérente”. 


Sosa Villada (en Bistagnino, 2018). 


Upéicha omombeu mbatépa ojehu chupe hekovépe ko 
haihára ha actriz Camila Sosa Villada. 


¿Mba'érepa ñande ha'éramo ha'éva ñanemboyke 
ha ñandejahéi? 


Oike guive en vigencia Ley de Identidad de Género ha 2020 
peve, Ministerio del Interior de la Nación he'ívo, 9000 tapicha 
rupi oneme'é chupekuéra DNI género autopercibido rehe. 
Hetave ijapytépe orekóra'e 20 ha 39 años apytépe. 


XYZ 
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Amancay Diana Sacayán 


“Nande ningo jareko derecho” 


Amancay Diana Sacayán heñói Tucumán-pe 31 de diciembre 1975-pe, 
oguahémbotávo año pyahu, he'iróguaicha ou omoñepyrú haguá. Oguahé La 
Matanza-pe (provincia de Buenos Aires) isy, itúva ha 15 pehengue ndive 
imitákuñaró guare. Ohechauka inidentidad travesti imitákuñarusúró guare ha 
oñepyrú prostitución-pe. Umi tekojoja'y, ñemuña ha jejahéi oikóva hese ha 
inirúnguérare omokyre'y chupe ojapo haguá denuncia ha omohendase 
upévare ojepytaso haguá hikuái. Uperire, oike umi movimiento social-pe ha 
o"akue pe Movimiento Antidiscriminatorio de Liberación (M.A.L.) 
moñepyrúhápe. Omba'apo'akue INADI-pe, oipytyvó pe suplemento SOY-pe 
diario Página/12-pegua ha revista El Teje-pe, peteliha publicación periodística 
ojapóva tapicha trans-kuéra Latinoamérica-pe. 


“Ore ndaha'evéima comunidad ko'iga ore ningo colectivo 
ha oiko orehegui colectivo roñepyrú guive rojehechakuaa 
ore haleha tapichakuéra orejejahéiva ha  roñepyrú 
rojepy 'amongeta upe realidad rehe ha upe guive roñepyrú 
romoambue” (Sacayán en Lucio, 2018). 


Diana ojejuka chupe 2015-pe. Porojukahare oñekondena ha justicia argentina 
he'i ko travesti jejukaha rehe ha'eha crimen de odio identidad de género 
rehegua. Ha'éra'e primera vez Poder Judicial omboheróva kóa: travesticidio. 
Upéicharamo jepe, onepyrúvo octubre 2020, pe Cámara Nacional de Casación 
Penal, orresolve haguá apelación ojeruréva Diana jukahare, he'ijey pe condena 
katu oipe'a upe agravante “odio a la identidad de género”. Ko'á3 mba'e 
ohechauka mba'eichaite ituicha umi injusticia ha mbaretejeporu olva gueteri 
Poder  Judicial-pe Mane retáme ha  jahecha  derecho-kuéra 
onñeñangarekova'eráha opa tendápe, ára ha ára. 


Género ha diversidad ñema'é 


Septiembre 2020-pe, decreto No 721/2020* rupive, pe Poder Ejecutivo Nacional omoí 
peteí cupo laboral tapicha travesti trans-kuérape guará Sector Público Nacional-pe. 
Ndaha'éiramo jepe kóa peteíha experiencia cupo travesti trans fñane retáme, 
omboguapy base-kuéra oñemoneimbota haguá ko ley de cupo travesti trans Estado-pe. 


Cupo Laboral Travesti Trans 


Poder Ejecutivo Nacional decreto ohechakuaa ha ohechauka 
pe patrón estructural de desigualdad ombohasa'asyva 
hekove travesti, transexual y transgénero-kuérape. Ko 
medida comeé oportunidad oñemba'apo haguá ha 
formación-pe guará, avei ohendu umi  tembijerure, 
nemongeta mbarete ha jepytaso omboguatáva umi 
movimiento ohekáva derecho-kuéra tekojoja: 


+ “Umi travesti, transexual ha transgénero rekove oreko 
heta estigmatización, criminalización ha patologización 
tapichakuéra ha institución-kuéra rehe”. 

+ “Onemoambueva'erá katuete pe patrón estructural de 
desigualdad ombotuicháva pe nemboyke ko tekohápe 
orekóva peteí expectativa de vida TREINTA Y CINCO 
(35) ha CUARENTA (40) años apyte rupi. 

+ “Pe derecho ha oportunidad-kuéra tekojoja añete, 
nemboyke'y, nemba'apo porá, tekombo'e, seguridad 
social, respeto dignidad rehe, privacidad, intimidad ha 
tekosáso ojepy'amongeta haguá onembareteveerá 
oime haguá umi política de inclusión mercado 
laboral-pe”. 


2 Umi provincia Chubut, Santa Fe, Río Negro, Chaco ha Buenos Aires oreko ley de cupo laboral travesti 
trans sector público-pe guará, katu Buenos Aires ha Santa Fe-nte omotenonde pe reglamentación 2019 ha 
2020-pe respectivamente. 
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Arte ha identidad 


Arte guive, puporá guive, jehaipyre guive, teatro guive heñói umi hecho performativo, 
omoambuéva ombojoajúva tekove rambiasakuéra tekojoja'y reheve, derechokuéra 
arapykuéra reheve. He'iháicha artista Susy Shock: “Arte guive jahava'erá ambue 
tendakuérape ombojupíva, avei, hRemongeta mabrete yvy” (Shock en Luna, 201 6). 


“Yo, reivindico mi derecho a ser un monstruo 
ni varón ni mujer 

ni XXI ni H2o 

yo monstruo de mi deseo 

carne de cada una de mis pinceladas 

lienzo azul de mi cuerpo 

pintora de mi andar 

no quiero más títulos que cargar 

no quiero más cargos ni casilleros a donde encajar 
ni el nombre justo que me reserve ninguna Ciencia 
Yo mariposa ajena a la modernidad 

a la posmodernidad 

a la normalidad 

Oblicua 

Bizca 

Silvestre 

Artesanal 

Poeta de la barbarie 

con el humus de mi cantar 

con el arco iris de mi cantar 

con mi aleteo: 

Reivindico: mi derecho a ser un monstruo 
¡qué otros sean lo Normal!”** 


10 Extracto del poema “Yo monstruo mío”, Susy Shock (2011). 
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Género ha diversidad ñema'é 


Género jehechauka 


Umi expresión de género rupive ñande jahechauka opaichagua identidad de género 
oíva. Pe Ley de Identidad de Género he'i artículo 2-pe umi expresión de género orekoha, 
techapyráme, ao, ñe'é ha jepokuaa. 


Jajepy'amongetáramo umi identidad de género ymaguare rehe ojehechakuaáva 
(Kuimba'ereko ha kuñareko) jahecháta umi expresión de género oñembojoajuha rol ha 
estereotipo-kuéra ja'ehague rehe: techapyráróguáicha, kuimba'e cis-kuéra oñemonde 
ao ikatu'Yva oñemonde “kuñanguéra”. 


Upéicharó, kuña cis-kuéra, ohechaukáta igénero ijepokuaa rehe ha mba'eichagua rehe 
ha'ekuéra oñe'é py'aguapype, ha upe guive ¡ñe'é hasyvéta oñehendu haguá, espacio 
público-kuéra rupi ha hogakuérape avei. 


Avei ikatu jajepy'amongeta mba'épa ojehu mitánguéra ha mitátusukuéra ndoikéi jave 
umi patrón de género-kuérape ova ha i¡ñambue  hikuái ijepokuaakuérape: 
mitákuimba'ekuéra oñemondeséva umi ao oñeimo'áva “mitákuñáme guará”, térá 
mitákuñanguéra oha'áséva fútbol térá ambue deporte ojeiporuhápe mbarete. 


Ambueichagua ogayguakuéra 


Jajepy'amongeta jave identidad de género ha orientación sexual-kuéra rehe ova 
hetaichaguarekopype, jajopy upe idea ejeguerekóva ogaygua rehe: upe “normalidad 
familiar” oñeme'éva kuimba'e ha kuña heterosexual rehe omendáva ha oipotáva peteí 
mba'e, ñemoñare. Upéicharó, pe familia tipo ojeguereko haguá orekova'erá cantidad “x” 
ñamoñarégui ha'étava upe oje'éva “familia nuclear”. 


Ko estructura familiar avei ombohovái umi patriarcado rehegua, “ogaygua tendota” 
ipokatuhápe ha umi ambue (hembireko ha ita'yrakuéra) oime ipoguype. 


Upéicharamo jepe, “ogaygua” ha'e peteí institucuón imba'eguasuetéva pe entramado 
social ha institucional-pe, othápe heta práctica social, cultural, religiosa, estatal-kuéra, 
umi condicionante económico, omoirúva ñande sociedad ha cultura ñemoambue opa 
tendápe ha akóinte. 


Ñepyrúháme, ha ojehechauka haguá oiha hetaichagua ogaygua, ñañe'éta 
oguayguakuéra rehe. Ndaipóri forma peteiguánte ojeikove haguá identidad, sexualidad, 
corporalidad ha avei ndaipóri forma peteiguánte ojejapo haguá ogaygua, katuete 
jahecha upéva ñande rekovépe ha ñande rapichakuéra rekovépe. 


10) 
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Ymaguive, oí tapichakuéra ojoavyva hekovépe, hapichakuérandi ha iñemoñare haguá. 
Upéicharamo jepe, oikójepi hikuái “normalidad” ñemboyképe ha sapy'ánte, oñemi 
sociedad reságui. 


Hetami década guive, ha oñemotendondévo umi kuña ha LGBTI+ derechokuéra opa 
arapy pukukuépe, ñemoñarereko ha filiación nombohovavéima umi familia 
heteronormada. Jajepy'amongetamína techapyránguérare. 


Oí ogaygua olhápe mokói ondive ojoavyva orientación sexual ha avei identidad de 
género-re, iñemoñaréva ha iñemoñare'yva, oí avei ogaygua oihápe sy térá túva 
iñemoñare ha'eñóva, oí ogayguakuéra “ensamblada” mokóive orekóva iñemoñare ha 
oikove oñondivepa (térá nahániri) tapichakuéra oikóva haleño ha  orekóva 
ipehénguekuéra oiko'yva hendive, ha hetaichagua alternativa. Kóa he'ise, ivorekuérare, 
tuichaiterei of posibilidad: Ñañe'é oguaygua oñemopu'ájeyva rehe, orekóva synte térá 
túvante, adoptivo, hetaichaguereko rehe ha hetave. 


Añetehápe, ¿ikatúnepa ñañandu ñande rogayguaróguáicha umi tapicha jahayhúvape, 
ñañoñangarekóva ojoehe ndaha'éiramo jepe ñane pehénguekuéra? Ñane angirúnguéra, 
ñane rembiayhu, hi'aguiva Randehegui, ¿ha'épiko upe ñande ja'éva ogaygua? 


Ñambopaha haguá, ja'ese peteive dimensión: ogayguakuérape avei ol umi tembiapo 
ñeñangareko rehegua. Pe socióloga argentina-gua Elizabeth Jelin (2010) he': 


“Ojekuaa ningo oiko porá haguá hetégui, iñakágui ha 
hekohápe, tapicha orekova'eráha umi red social comunitaria, 
ikatuhápe omoi ha omboguata imborayhu y ikatuhápe 
oipytyvó ha oñepytyvó chupe, umi red ome'éva chupe 
identidad ha sentido. (...) Umi vínculo familiar hñemoambue 


ko'ágagua ohechauka tekotevéha  oñnemokyre'y ha 
oñemombarete umi  tenda  olháme  tapichakuéra 
ogayguáicha, ha avei umi organización intermedia 
alternativa térá complementaria, omokyre'yva jejokuaa ha 
participación democrática”. 


Taha'e ha'éva mba'eichagua ogaygua ñaimehápe, pe desafío tuichavéva ha'e taijoja umi 
tembiapo ogapegua ha avei umi ñeñangarekopegua ojapóva jepi umi kuña ha LGBTI+. 
Oñemoingeva'erá pe noción de democratización familiar hetaichagua ogayguápe ha 
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kóa he'ise ojehepyme'éva peteí deuda pendiente ha oñemba'apóva umi tekojoja'y ypy 
rehe. 


Umi estudio de género. Upe teoría queer 


Peteltel categoría oñemombe'úva ko'ága peve (ha hetave) oí hikuái jaikuaahápe 
“Estudios de Género"pype, yma ojeheróva'ekue “Estudios de la Mujer”. Ñañe'é ñaína 
pete proceso reciente de construcción de conocimiento rehe oñemoñepyrúva'ekue umi 
tetáme Europa-gua ha upéi Estados Unidos-pe umi década 1960 ha 1970 aja. 


liypy oiko petef momento histórico-pe oñemomba'eguasu jave hetaiterei derecho ha 
opa arapy ojesareko jave guerra fría rehe ha o''akue petei proceso mbarete ojehupyty 
haguá umi derecho civil, económico, social ha cultural. Upe ojeheróva'ekue “generación 
del 60”, heñóiva Segunda Guerra Mundial paha rehe, oguahé sapy'a tekohápe ha 
ombovava poder, institución-kuéra ha jerarquía-kuéra, ombojupivo “liberación” 
poyvícha. Ojejerure mbarete'akue topa tutela colonial, pe lucha contra los tabúes ha pe 
statu quo, pe cultura etnocentrista hegemónica ha, kuñanguérape guará, ñembohovake 
poder sexista-re (Bellucci, 1992). 


Umi estudio de género ypy oiko “segunda ola del feminismo””* oiko jave, kóa ojekuaa 
oreko hague umi kuñanguera aty omoheñoiséva umi forma pyahu ojejapo haguá 
política ha oñepyrú hikuái ojapo hetaichagua manifestación cultural, omoinge jave 
hikuái discurso feminista-kuéra academia ha universidad-kuérape. 


Ko contexto-pe, oí heta tapicha imba'eguasúva upeaja: Simone de Beauvoir ohai “El 
segundo sexo”; Kate Millet o-publica pe ensayo “Política Sexual” ha omoinge 
noción-kuéra mbarete “supremacía masculina” ha “dominio sexual”; Jean Scott omoí 
academia-pe upe concepto “género”; oñemombarete upe lema “lo personal es político” 
oñemoinge haguá kuñanguérape esfera pública-pe, hetave apytépe. Kóa ha'e'akue peteí 
pensamineto dinámico ypy, ijetu'úva, umi práctica social orekova'ekue -ha orekóva- 
tensión-kuéra, jeipykúi ha jeipykúi Rñembohovake, ha heta desarrollo teórico okakuaáva 
gueteri ko'ága peve. 


liypype, umi estudio de género ojesareko constitución de identidad diferenciada-pe, 
peteí ñomongeta kuña guive, kuña rehe ha kuñáme guará (Bellucci, 1992). 
Oñemoranduse'akue debate público-pe mba'épa oheja ha mba'éichapa ombyai upe 
kuña ha kuimba'e jejoavy, patriarcado sistema polftico-icha, económico, social ha 
cultural, ohechaukase hikuái hetaichagua mbaretejeporu olva género ha de la división 
sexual del trabajo rehe, pe  desnaturalización del biologicismo ha  avei 
“esencialismo"gui oñemboajoajúva sexo oñeme'éva oñeheñói jave, ha hetave ambue 
tema. 


11 Pe ola del feminismo peteíha oí siglo XIX pahápe ha oñeha'á ombojoja haguá umi derecho orekóvante 
kuimba'ekuéra, techapyráme ikatu haguá kuñanguéra oike pe educación formal-pe opaite inivel-kuérape, 
avei pe sufragio, hamba'e. 
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Avei oñeimo'á imba'eguasuha kuñanguéra rete reapropiación ha autodeterminación: 


mba'épepa ojoavy placer ha reproducción ha derecho sexual ha reproductivo-kuéra 
jehupyty (Bellucci, 1992). 


Umi arype oñeñepyrú oñemotenonde normativa-pe opa arapype: Naciones Unidas omoí 
1979 “Año Internacional de la Mujer” ramo ha oipyhy Convención Internacional para 
Eliminar todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW). Haimete 20 
años ohasa rire, Organización de Estados Americanos oipyhy peteí tratado regional, pe 
Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la 
Mujer (Convención de Belém do Pará) ha 1995-pe ojejapo pe IV Conferencia Mundial 
sobre la Mujer Beijing-pe, imba'eguasuetéva comunidad internacional-pe guará 
ojehechakuaávo, peteiha jeype, kuñanguéra derecho, derecho humano-kuéraicha. 


Upejave, ko'á noción ha concepto aty reheve, hetave umi ámbito universitario-pe, heñói 
ambue ñeimo'ánguéra ombovaváva oiha peteimínte idea “kuñáre”. Upéicha, pe 
corriento ojekuaáva “feminismo negro” ramo, ojopyse umi desarrollo teórico 
ojehupytyva'ekue upe peve ha ohesaYijose umi categoría condición de clase reheve, 
carácter migrante, étnico, nacionalidad, pe orientación sexual, heta variable-kuéra 
apytépe ohasáva kuñanguéra rekove rupi. 


Kóa he'ise, heñói ombohavái haguá upe movimiento hegemónico feminista blanco-pe, 
nombohavakéi, oñomongeta haguá mokói perspectiva rehe ombotuicha haguá arandu, 
parcialidad guive ha ndaha'éi universalidad guive. Feminismo blanco rováipe, oúva 
Illustración-gui, heñói pe feminismo negro, omomaráva chupe colonialidad (Jabardo 
Velasco, 2013). 


Pe “feminismo de los márgenes” ijypy Estados Unidos-pe ha ombyaty umi kuña 
Africa-gua, ypykuéra, migrante-kuéra ha sector popular ñRemombe'u nofeidentifikáiva 
umi desarrollo teórico-re cohechaukáva umi kuña moroti, clase media-gua, 
heterosexual-kuéra, tavaguasugua ha universidad-gua. Avei, oreko categoría 
teórica-icha Rñeimo'á lesbianismo ha'eha jepytaso patriarcado rováipe (Clarke, 1988). 


América del Sur-pe, umi estudio de género oikove peteil proceso singular ohasávo 
heseve umi dictadura cívico-militar ipu'akáva hetaiterei tetáme Latinoamérica-gua umi 
década 1960, 1970 ha 1980. Democracia ojevy jave, umi categoría género, 
mbaretejeporu ha tekojoja'Y ombohasa'asyva kuñanguérape oñepyrú ojehechakuaa, ha 
ombohupíva ha'e'akue umi kuña aty región-gua. 


Techapyrá upe rehe ha'e pe ñembosako'i, año 1981-pe, Primer Encuentro Feminista de 
América Latina y el Caribe Colombia-pe imba'eguasuetéva umi feminismo 
latinoamericano rembiasakuépe ha omoí base-kuéra umi atype guará oñepyrúva'ekue 
Argentina-me año 1986 guive ha 2020-pe ombotyva'ekue 35 ary hembiasakuére. 


Ohasahasávo arykuéra, ha oigui ambue forma ojejapo haguá arandu ha tembiasa, umi 
ojeheróva “Estudios de la Mujer” iñambue enfoque omoinge haguá ñeimo'ánguéra 
ambue disciplina-kuéra guive ha ani haguá oí “encapsulamiento” kuñareko recha 
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rehegua. Upéicha, década del 80 guive, oñembotuicha avei umi estudio kuimba'e reko 
rehegua, kóa reheve ojehupytyse ojeheróva “masculinidad hegemónica””?. 


Ko'ága, umi estudio de género manterei iñambue hína oikóva ocuestiona ha ohechauka 
ambue alternativa-kuéra ojehecha haguá arapy. 


Umi Judith Butler desarrollo teórico, filósofa norteamericana heta jey Rañe'éva hese ko 
jehaipyrépe, omoambue heta ko disciplina. Ha'e he'¡ ikatuha oñecuestiona opa ñeimo'á 
oñembo'yva'ekue opa feminismo-kuéra heñói guive. Oje'e hese ha'eha omoheñóiva'ekue 
umi “estudios queer”, ha'e peteí alternativa epistemológica oñhemopu'á haguá arandu ha 
oipe'ase oké ha omboichaseve pe género renda posibilidad-kuéra. 


Umi estudios queer “núcleo” omba'apóva Butler ha'e upe ojeheróva teoría de la 
performatividad del género. Upéa he'ise, upe ha'éva kuña ha kuimba'e género ha'e 
ningo umi tembiapo manterei ojevyjeyva omoñandúva tapichakuéra rete ha ¡ñakáme 
avei. Umi idea pyrú mbarete oí umi forma alternativa ojuhúva género-kuéra noíri umi 
jevyjeype, omomba'eguasu ambue forma-kuéra oreko haguá identidad ha sexualidad 
iporáva avei ojeiko haguá. 


Oje'e “Deshacer el género”-pe: “Género ha'e upe mecanismo heseve oñemopu'á o 
ñenaturalisa umi noción kuimba'ereko ha kuñareko rehegua, katu género ikatúne ha'e 
aparato heseve umi término omboja'o ha odesnaturalisa. (...) Ja'éramo género en 
disputa térá problematización del género térá género-kuéra mbojopara, taha'eha'éva 
transgénero' térá “cruce de géneros' ja'e hína género osyryha iñambue mombyryve 
binario naturalizado-gui” (Butler, 2006). 


Upéi, hembiapo avei imba'eguasu oñemotenonde haguá umi estudio travesti trans ha 
ko'ága ojuhu imbarete upe mba'e manterei oñe'évare ha'eha categoría política “mujer” 
ha del “sujeto del feminismo”. 


12 Michael Kimmel he'iháicha, “pe definición hegemónica de la virilidad ha'e kuimba'e pokatúpe, kuimba'e 
ipokatúva ha kuimba'e pokatu rehegua. Ñambojoaju kuimba'ereko mbarete, jehoporáre, katupyry, hekoporá 
ha py'aguapy rehe. Umi definición virilidad rehegua jaiporúva ñande cultura-pe omombyta kuimba'e kuéra 
kuimba'e pokatu poguype, ha avei kuña kuimba'e poguype”. “Homofobia, temor, verguenza y silencio en la 
identidad masculina”pe Valdes ha Olavarria (Comp) 1997, pág. 51. 
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Jahecha tesa pyahu reheve: Pe perspectiva de 
género ha diversidad 


Peteí perspectiva he'ise mba'éichapa oñema'é, peteí tenda oñemaña guive ha ñamaña 
jajapóva ha ha'évo ambue ñande rapichakuérandie. Ja'éró perspectiva de género ñañe'é 
hína mba'éichagua rehe jahecha umi relación orekóva ojoehe tapichakuéra jaikuaa 
haguá mba'éichapa pe género jejoavy omonei térá ojoko jepokuaakuéra sociedad-pe. 


Noticia-kuéra, ñane rekombo'e, ñane fñe'é ha avei umi mba'e jajapo'íva térá 
ñamomba'eguasúva oí ñande jahechaháicha modelo cultural reheve, ja'eháicha ko 
tapépe, ndaha'éi hikuái inocente, neutrale térá desinteresada. Katu, ohechauka 
mba'éichapa fñande ñañemoarandu jahecha haguá arapy. Upévare umi ñe'é 
oñehendujepiva “hasé mitákuñáicha” térá “kuimba'eguasu kupépe oí mante 
kuñaguasu”, ohechauka mba'épa oñemomba'eguasu iporá vaicha tekohápe, mávape 
ikatu ojapo ojaposéva ha, añetehápe, mávapa ipokatu ha mávapa nahániri. 


Pe perspectiva de género ha'e petei categoría ojehesa'yijo haguá, peteí tesairú 
ñanemohesaYijokuaáva mba'éichapa oiko umi representación social, prejuicio ha 
estereotipo jarekóramo relación ambuekuérandi. Avei, ko enfoque omeé 
tembiporukuéra oñemba'apo haguá tekojoja'y rehe ha oñemopu'á haguá opción pyahu 
ha poráve tome'éva hetave tekojoja. 


Jahecháró relación social-kuéra ko tesairú reheve ikatu: 
e. Jahecha mávapa ipokatuve género-kuéra apytépe. 


+ Nambojoavy mba'éichapa umi relación oñemopu'á ymaiteguive ha of 
tapichakuérapype. 


+ Ñama'é mba'éichapa oí ha ohasa entramado social rupi ha ojoasa avei ambue 
relación social-kuérare clase-icha, etnia, edad, orientación sexual, religión, 
identidad de género, hamba'e. 


Pe perspectiva de género ombohechauka porá, ymaite guiveha, kuña ha LGBTI+kuéra 
orekohague oportunidad michive oike haguá mbo'ehaópe, justicia-pe, tesáime, 
participación polfítica-pe, mba'apópe ha hetave derecho mba'eguasúvape. Ko'ága 
gueteri, olvo ley-kuéra ha normativa-kuéra oikóva, ha según mba'e tenda ojeikóva, pe 
clase social oñeimehápe, edad ojeguerekóva, ha ambue condición-kuérare, ikatu térá 
ikatu'y ohupyty hembipota ijoja'yva hapicha kuimba'égui. 
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Rehendúmapa térá eréma... 


“Kuñanguéra ndaipu'akái presión-re” 
“Nde ningo neremiandueterei” 
“Oiháme kuña, oí ñorairó” 
“Pe kuña ho'u i-billetera” 
“Anga, kuimba'e opytava'erá mitánguéra ndive opa ára” 
“Kuimba'ekuéra hemikotevé ningo” 
“Kuimba'e omba'apo opa ára ha kuña opyta hógape” 
“¿Mba'éichapa remohenda ne mba'apo ñemongakuaa reheve?” 
“Avave ndogueroviamo'ai nderehe nderecha vaíramo” 


“Pe kuña noñemoporái, nonemomba'eguasúi” 


Umi ñeé ojeéva, oje'ejeyjeyva, pe “sentido común” ofháme prejuicio ha mandato-kuéra, 
onaturalisa mba'éichapa jahecha ha mba'éichapa ñañe'é tapichakuérare. Kóa ndopitái 
ñeé añóntepe térá ñomongetápe jarekóva ára ha ára, ojehecha mba'apo rendápe, 
ogayguápe, tekoreheguápe, mbo'ehaópe. Sapy'ánte, imbareteterei ha oñemoambu 
jepy'apeteí ha destino. 
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Derecho-kuéra perspectiva-pe 


Jajeporekávo ñane rembiapo peteí perspectiva de género guive ha'eise ñaimo'áha 
ñande sociedad hetaicharekoróguáicha, ha avei hembijehupyty ha hemikotevé. 
Jahechami, techapyráme, umi kuña ha LGBTI+ jeike ámbito político-pe. ¿Akóinte piko 
ikatu ovota? ¿Mba'éichaite imba'eguasu kuña ha LGBTI+ ñe'é ñane retá desarrollo 
político-pe? ¿Mboy kuñápa reikuaa ofha umi cargo electivo-pe? 


Mba'éichapa ojejapo política, oñemba'apo, oñemopu'á arandu ha hetave techapyrá, 
omoha'anga kuimba'ekuéra recha. Ára ohasahasávo, ha umi movimiento ha colectivo 
feminista-kuéra jepytaso rehe, oí mba'ekuéra iñnambuéva. Dora Barrancos, socióloga ha 
investigadora, he'i Ley de Cupo Femenino (oñemoñepyrú 1991-pe) imba'eguasuveha 
oñemopu'á haguá umi kuñanguéra derecho político: 


“Jaguerekojeyvo democracia, opu'ajey movimiento feminista 
inambuévo umi posición epistémica ha, imba'eguasuvéva, 
inambue agenda, upe crítica ojapóva rehe Tercera Ola 
-movimiento ombohyepy umi feminismo nemoambue años 
1960 guare. Upe jejoavy olva sexo-kuéra apytépe ojehecha petel 
jetu'u patriarcal-icha, ha avei ojehecha peteí mba'eguasúicha 
ojeipe'avateráha Estado de Derecho-gui. Umi kuñanguéra aty 
omboyvatéramo nRañomongeta haguá hesekuéra umi óga 
mbaretejeporu  rehegua, oí hetaichagua partido político 
militante-kuéra he'íva'ekue omoambue haguá imbarete regla de 
juego-kuéra ojerurévo tojehechakuaa opamba'e, tojeguereko 
derecho ojeguereko haguá cargo partidario-kuéra ha avei tenda 
representación de los escaños  parlamentarios-pe. 
Ojehechaukava'ekue hetaichagua proyecto «cupo» femenino 
rehegua mokúive Cámara-kuérape, ha 1991-pe, ol jave jekuaa'y, 
oñemonei pe ley omoambueva'ekue lista partidaria-kuéra 
nemohenda he'ívo oiha petel piso mínimo 30% kunanguérape 
guará, onemolvo onemomba'eguasúvo chupekuéra, ikatu haguá 
ojeiporavo hesekuéra. Argentina haée'akue petelha tetá 
omoneíva cuota de participación femenina”. 


Dora Barrancos (2012) 
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Umi concepto ha jepy'amongeta oiva perspectiva de género ha diversidad rehegua 
oñembojoaju umi mba'épe tapichakuéra ojapóvape ha mba'éichapa oñemongu'e tape 
rupi ha ambue ámbito rehe hetaichaguarekópe. Ko'á ohechauka oiha mba'ekuéra 
ndojejepy'amongetáiva  gueteri, tendakuéra ojeganáva ha  ñomongetakuéra 
omoambuéva sociedad ha política-kuéra. Hembiapoeta ha militancia reheve, Aembyaty 
ojejapo opa arykuérape opa ñane retáme, umi Marcha del Orgullo, pe movimiento “Ni 
una menos” térá Campaña Nacional por el Derecho al Aborto legal, Seguro y Gratuito 
ha'e techapyránguéra. 


Pe Ley Micaela N% 27.499 hei olvaleráha capacitación obligatoria en género ha 
mbaretejeporu género rehe opavave tapichakuérape guará omba'apóva función 
pública-pe, umi poder Ejecutivo, Legislativo ha Judicial de la Nación-pe, opa nivel ha 
jerarquía-kuérape. Oñesanciona unanimidad rehe Senado de la Nación-pe ome'é haguá 
agente del Estado-kuérape tembiporu ojoko haguá ha oikuaa haguá mba'épa ojapo'ará 
hikuái oframo mbaretejeporu kuñárehe. Avei, iporá oñemoarandu haguá ha ojehechajey 
haguá hembiapo, ha umi política de Estado petei perspectiva de género ha diversidad 
guive, ha ikatu haguáicha género ha'e categoría ohasáva opa rupi Estado rembiapópe. 
Pe Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nación ha'e mburuvicha 
omoneíva Ley Micaela. 


Pe Ley de Educación Sexual Integral (ESI) he'i oiha derecho oñeme'é haguá educación 
sexual integral mbo'ehaokuérape, estatal ha privada opa nañe retáme. Pe norma 
ohechauka peteí perspectiva integral oiháme mba'e oñemoarandu ha ojejapo haguá 
orekóva po eje oñemba'apo haguá: tete fñeñangareko ha tesái; mborayhu 
momba'eguasu; derechokuéra fñemonei; diversidad ha perspectiva de género 
jehechakuaa. 


Ko'áavape oñesuma umi Identidad de Género rehe, Matrimonio Igualitario rehe, ha 
ambue Ley de Paridad de Género en Ámbitos de Representación Política ha hetave. 
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Perspectiva diversidad rehegua 


Ikatuháicha roñe'é perspectiva de género rehegua ha roimo'ávo ha'eha upéva ambue 
manera rohecha haguá realidad ha ikatúvape avei rojepy/amongeta relación 
social-kuéra roma'évo tekojoja'y oíva kuña ha kuimba'ekuéra apytépe, roimo'á avei oíha 
ambue enfoque hendive: pe perspectiva de diversidad. 


Mokóive paradigma imba'eguasueterei ojejapo, ojepy'amongeta ha oñeha'á haguá 
política pública-kuéra. Estado, umi ñe'é oñome'éva rehe tetánguéra ha normativa local 
rehe avei, ojuhuvaerá temikotevé, tekojojay ha Memboykekuéra ymaiteguive 
ombohasa'asyva LGBTI+ (MMGyD, 2020)”. 


Mba'éichapa ha moóguivépa jahecha realidad ndaha'éi vyrorei. Akóinte Rañembo'yhápe 
oime ñande jere, jahechakuaáramo ha ndajahechakuaáiramo. Hei Donna Haraway: 
“Las luchas sobre lo que será considerado como versiones racionales del mundo son 
luchas sobre cómo ver” (Haraway, 1991). 


Ha upépe ñañembo'y ha jajapo nañe rembiapo ára ha ára ikatu haguáicha Rambojere 
umi tekojoja'Y, hRemboyke ha mbaretejeporu ho'áva umi LGBTI+ ári. 


Imba'eguasu jaikuaávo moóguivépa ñamaña arapyre, upéicha, ñamoingévo ñane 
rembiapópe, opa mba'épe, pe perspectiva de diversidad. 


Blas Radi (2019), oñe'évo epistemologías trans rehegua (oñembohováivo umi forma de 
producción de conocimiento feminismo-kuéra guive) omoi tapichakuéra resa 
renondépe ikatuha ojeproduci tekokuaa “hendivekuéra”, he'ise, oñemoí umi persona 
trans oñomongeta haguá, imba'ekuaa reheve, umi mba'ekuaa formal experto ndive: “La 
toma de la palabra por parte de las personas trans es una de las claves de los estudios 
trans”. 


Jahechakuaáramo perspectiva de diversidad he'ise jahepyme'éha petei deuda oíva 


ymaite guive ha vya'yme heta ombohekojaíva ha ombohasa'asyva ñande 
rapichakuérape. 


Umi yvypóra travesti trans oí, ymaite guivéma, peteí aty ko sociedad-pe 
ohasa'asyvévape. 


Umi mbate ojekuaáva travesti trans-kuéra aty rehegua ñane retáme angaiténte ojekuaa 
ha osé, imba'eguasuve apytépe, umi informe-gui ajapo'akue organización social-kuéra, 
umi apytépe ja'évalekuéma, “La Gesta del Nombre Propio” (Omohendáva'akue Lohana 
Berkins ha Josefina Fernández; Ediciones Madres de Plaza de Mayo; 2006) ha 
“Cumbia, copeteo y lágrimas” (Lohana Berkins; Ediciones Madres de Plaza de 
Mayo;2007). 


13 Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nación, Plan Nacional de Acción contra las 
Violencias por Motivos de Género 2020-2022. Págs. 37-38. 
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Avei, encuesta ojejapo'akue municipio La Matanza-pe (provincia de Buenos Aires) ary 
2012-pe INDEC ha INADI rembiapokue ojekuaa, ambue resultado-kuéra apytépe, 
travesti trans apytégui la mitad mante ojapopa nivel educativo primario, 20% nte ojapo 
nivel secundario, 7% rupi he'¡ ocursa hague nivel formativo superior ha 2% he'i ojapopa 
hague estudio universitario-kuéra. 


Avei ojekuaa 20% rupi ndorekoiha mba'apo omeéva chupekuéra pirapire, ha 
ambuekuéra ojapo trabajo informal. Avei, 80% travesti trans apytégui ndorekói 
cobertura de salud ha, umi rehe, oñeha'áró toiko hikuái 35 años rupi peve, media 
nacional aja ha'e 71 ha 79 años apytépe. 


Ojehecha, upéicharó, pe travesti trans-kuéra aty derecho humano básico-kuéra 
noñemoneíri añetehápe (tesái, tekombo'e, mba'apoha ha ógareko) opa hekovekuérape, 
ijetu'uetereívape oiko porá haguá hikuái. 
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Mba'éichaite imba'eguasu perspectiva de género 
ha diversidad ohesape haguá política 
pública-kuéra. Estado ojapova'erá 


Oñemoingévo plan de gobierno-pe upe perspectiva de género ha diversidad he'ise 
ojehekataha tekojoja política pública-kuéra guive ikatu haguáicha opavave oreko añete 
iderecho-kuéra. Upéicha Estado ohechauka orekoha compromiso kuña ha LGBTI+ 
ndive ha avei he'ise omopu'áse petei sociedad hekojojavéva ha oiháme tenda 
opavavépe guará, ikatuhápe opaichaguareko okuakuaa tekosásóme. 


Tetá Argentina ymaite guivéma ohechakuaa umi kuña ha LGBTI+ derecho-kuéra ha 
oñemotenonde institucionalidad de género-pe. Umi legislación ohupytyva ko'á 
década-pe, ha avei umi política pública moñepyrú Poder Ejecutivo omboguatáva heta 
nivel-kuérape, omoí Tetá Argentina-me mburuvicha apytépe heta tendápe género ha 
diversidad rehegua. 


Pe 10 de diciembre de 2019-pe, oñemoheñói peteíha Ministerio de las Mujeres, 
Géneros y Diversidad Tetá Argentina rembiasakuépe ha upéa ombopy'apeteí omopu'á 
haguá umi política de género. Uperire, oñemoheñóivo Gabinete de Transversalización 
de las Políticas de Género oñemoimba umi mba'e oñeikotevéva oñemoambue haguá 
institucionalidad mbaretépe ombohekoporáva opavave derecho-kuéra. 


Oñemoingévo umi agenda de género ha diversidad gobierno-pe he'iseve organismo 
especializado ñemopu'águi, ha'eháicha ministerio. Política pública-kuéra i¡katu 
ojesareko  peteí área de  gobierno-pe, opavavépe  guará, omoambuesévo 
institución-kuéra “ADN” ha omoañetesévo opa inversión ojejapotaha petei enfoque de 
género ha diversidad reheve. 


Ñemoambue añete sociedad ha cultura-pe jajuhu haguá tekojoja ha tekoporá ¡katu 
jahupyty Estado ipu'aka poráramo omoinge haguá perspectiva de género opa 
hembiapópe. Kóa heise omoimbataha ko'á enfoque, peteiteí política pública-pe 
omopu'ávape ojepy'amongetáta ikatu haguáicha omomichíi upe brecha ombojojaha'yva 
kuña ha kuimba'ekuérape. 


Ko tape puku jaguatáva Estado ñemoambue rekávo, umi movimiento feminista ha 
diversidad rehegua comboyvatéva ha omoi agenda  pública-pe, ohechauka 
ñanemotenondeha tekojojápe ha derecho-kuérape Añañembo'yporávo, ñÁamopu'á haguá 
pe Argentina jaipotáva, ikatuhápe opavave jareko oportunudad ha derecho-kuéra. 
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Ne'e paha 


Jaha kuri tape rupi oíháme umi noción imba'eguasuvéva teoría de género rehe ha umi 
concepto básico. Ko'á kuatiaroguépe rojepy'amongetase oñondivepa ha rome'ése 
tembiporu tekotevéha oñecuestiona haguá umi “añeteguáva” ojehekombo'éva 
tekohakuérape mba'éichapa jahechava'erá arapy ha, ymaite guivéma, oi hatá 
peteinteicha. 


Ñamyengoviávo umi mba'e jaikuaáva, jajerávo mba'e of hatáva ha jahechauka 
ambueichagua jokuaa ha moapytí ikatu ojejapo ARañoporandúramo mante. Ko tembiapo 
omokyre'yse umi ñeporandu ha ojerurese opavavépe toheka ambueichagua 
arapyrecha, ambue tesairú reheve, ro'eháichama, jojaha'y kupépe oí jepi heta tekojoja'y 
ha ñemboyke iporáva oimeraé tapichakuérape ha ivai ambuekuérape guará ha ikatu 
haguá ñane retá oho tenonde gotyo ojepy'amongetáramo ko'á mbx'ére. 


Ko moñe'érá ha'e ojeparticipa haguá: Estado rehe omoneiva'erá opavave derecho-kuéra 
ha ñemoambue añete ñaikotevéva jaiko haguá peteí Argentina hekojojávape tekotevé 
opavave jepy'apetel rehe. 
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